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، ویخضع للقیود الموضحة بالإشعار الھام من ھذا المستندھیئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومیةإن ھذا المستند ملكیة خاصة لالمستند
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یجب وضع ھذا الإشعار على جمیع نسخ ھذا المستند

إشعار ھام وإخلاء مسؤولیة

ھذه "الوثیقة" ھي ملكیة حصریة لھیئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومیة.

ن محتوى ھذا المستند لا یتجزأ من ھذا المستند. ویجوز للجھات العامة الإفصاح عیعد ھذا الإشعار والشروط الواردة بھ جزءاً 
أو جزءٍ منھ لمستشاریھا و/أو المتعاقدین معھا، شریطة أن یتضمن ھذا الإشعار.

ھا و/أو مستشاریأي استخدام أو إجراءات تنبثق عن ھذا المستند أو جزءٍ منھ، من قبل أي طرف، بما في ذلك الجھات العامة
ھیئة مسؤولیتھا للحد و/أو المتعاقدین معھا، یكون على المسؤولیة التامة لذلك الطرف ویتحمل المخاطر المرتبطة بھ. وتخلي ال
طالبات بصرف النظر المسموح بھ نظاماً عن أي تبعیات (بما في ذلك الخسائر والأضرار مھما كانت طبیعتھا والتي یرُفع بھا م

قة باستخدام ھذا بما في ذلك الإھمال أو خلافھ) تجاه أي طرف ثالث تكون ناتجة عن أو ذات علاعن الأسس التي بنُیت علیھا
المستند بما في ذلك الإھمال أو التقصیر.

ه.تسري صلاحیة ھذا المستند وما تضمنھ من محتویات استناداً على الشروط الواردة بھ واعتباراً من تاریخ إصدار
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الغرض من الوثیقة1.0

ئة التصنیف الدنیا بتقدیم عطاءات لأعمال أو خدمات محددة مع فیتمثل الغرض من الوثیقة في التأكد من أن الأطراف الثانیة التي تعرب عن اھتمامھا 
لمعاییر المطلوبة المحددة المطلوبة تمتلك الحد الأدنى من الخبرة والقدرة على الصعیدین المالي والفني لتنفیذ الأعمال أو الخدمات المطلوبة بما یحقق ا

للمشروع.

تتولى الجھة العامة لسعودیة. ضمن جمیع مشاریع التشیید الحكومیة التي یتم تنفیذھا في المملكة العربیة اینطبق ھذا الدلیل الإجرائي على الأعمال التي تتم
التي تنفذ الأنشطة المحددة في ھذه الإجراءات مسؤولیة تنفیذ العملیة بموجب نظام ولوائح المشتریات الحكومیة حیثما یلزم ذلك.

النطاق2.0

العقود والمشتریات التي تنفذ بإشراف إدارة العقود.ینطبق ھذا الإجراء على أنشطة 

تعریفات 3.0

التعریفالمصطلح

ن الأعمال أو المقاول أو الاستشاري أو المھندس أو المورد الذي یعرب عن اھتمامھ بالتأھل المسبق لحزمة معینة مالطرف الثاني

لأداء ھذه الأعمال أو الخدماتالخدمات، والذي یصبح بمجرد ترسیة العقد الجھة المتعاقد معھا 

عقد أو طلب شراء (یشُار لكلیھما بـ "الاتفاقیة") بین الجھة الحكومیة والطرف الثانيالاتفاقیة

المقاول الرئیسي أو الأساسي المسؤول عن تنفیذ أعمال التشیید في المشروع.مقاول التشیید

المسؤولة عن المشروع (المشاریع)الجھة الحكومیة أو الھیئة أو الوزارة الجھة العامة

وثائق دعوة تقدیم العطاءات؛ یشُار لھا أیضًا بطلب تقدیم العروض/كراسة الشروط والمواصفات.دعوة لتقدیم العطاءات

ـ واللائحة ھ13/11/1440) بتاریخ 128نظام المنافسات والمشتریات الحكومیة الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م / النظام
ھـ وتعدیلاتھ بعد ذلك.21/3/1441) بتاریخ 1242یة الصادرة بموجب قرار وزیر المالیة رقم (التنفیذ

بوابة إلكترونیة موحدة لعملیات الشراء تدیرھا وزارة المالیة   منصة اعتماد

وزارة المالیةالوزارة

نیة لأداء الأعمال أو عدة اتفاقیات مع أطراف ثاالمشروع الذي ستنفذه الجھة الحكومیة والذي یتألف من اتفاقیة واحدة المشروع
أو الخدمات ضمن خطة التنفیذ الموضوعة لإنجاز ھذا المشروع.

طلب تقدیم عطاءالطلب

سح) والمشورة تقدیم الخدمات الفنیة أو الاستشاریة للتصمیم والدراسات والاستقصاءات (الجیوتقنیة واختبارات المالخدمات
ا والتي لا تمثل أعمالاً/أشغالاً ولكنھا ضروریة لدعمھاالمتخصصة أو ما شابھھ

إدارة تابعة للشركة التي تدیر المشروع وتتولى مسؤولیة أنشطة وعملیات التشیید.إدارة التشیید في الموقع

مؤسسة إدارة المشاریع بالجھة الحكومیة أو الشركة المخولة بصیاغة العقود وأنشطة الإدارةقسم إدارة العقود

قسم التحكم بالوثائق في 
الموقع

نظام إدارة قسم في الشركة التي تتولى إدارة المشاریع والمسؤول عن التحكم في جمیع مستندات المشروع باستخدام
المحتوى المؤسسي.

إدارة تابعة للشركة التي تدیر المشروع وتتولى مسؤولیة أنشطة وعملیات التشیید.الإدارة الھندسیة في الموقع

إلیھ أحیانًا الطرف الثاني المؤھل مسبقًا لتقدیم العطاء للحصول على حزمة محددة من الأعمال أو الخدمات، یشُاردم العطاءمق
باسم "مقدم العطاء"

تقریر حالة العطاءتقریر الحالة

ع الجھة الحكومیة.المتعاقد علیھ متشیید منشآت أو تورید سلع وما شابھھا وذات الطبیعة الدائمة والمؤقتة على النحو الأعمال

المراجع4.0

) من اللائحة التنفیذیة.  15) من النظام، والمادة الخامسة عشر (20المادة العشرین (
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الأدوار والمسؤولیات5.0

دلة لجمیع الأطراف الثانیة الأخلاقیة والعاتظل إدارة العقود مسؤولة عن التنفیذ الشامل لعملیة التأھیل المسبق للحفاظ على المعاییر المطلوبة للمعاملة 
المحتملة في التأھیل المسبق.

تصمیم معاییر خاصة یجب على الجھة إجراء التأھیل المسبق وفقًا للنماذج الصادرة عن وزارة المالیة وعبر منصة اعتماد. یجوز للجھة العامة إن أمكن
الة الأدوار والمسؤولیات الفردیة المرتبطة بعملیة التأھیل المسبق:تعكس الخدمات المطلوبة، ویحدد ما یلي في مثل ھذه الح

الدورالشخص/الجھة

ود التصمیم تقدیم المعاییر الفنیة للتأھیل المسبق لعقود التشیید (أو جزء التشیید من عقمدیر التشیید
والبناء)

قیة على على معاییر المشتریات الأخلامسؤول عن مراقبة الامتثال لھذه العملیة والحفاظ مدیر إدارة العقود
مسار عملیة التأھیل المسبق.

ھا من خلال یعُد الھیكل الأساسي لاستمارة التأھیل المسبق لحزم الأعمال أو الخدمات وملئأخصائي العقود
المدخلات ذات الصلة بالحزمة المحددة والتي تجمع من جمیع الإدارات المشاركة،

تى حاستكمال استمارة التأھیل وإصدارھا وإدارة عملیة التأھیل وھو مسؤول عن ضمان 
النھایة.

ھندسة/التصمیم تقدیم المعاییر الفنیة للتأھیل المسبق لعقود الھندسة أو التصمیم (أو جزء المدیر إدارة الھندسة
من عقود التصمیم والبناء)

المسبق للصحة والسلامة والأمن والبیئة.توفیر متطلبات التأھیل مدیر الصحة والسلامة والأمن والبیئة

لاھتمام اتقدیم المعلومات الأولیة اللازمة لتصنیف الأعمال أو الخدمات والتماس إبداء منشئ الوثیقة
إلى أخصائي العقود.

ة.توفیر معلومات المیزانیة والجدول الزمني ودعم عملیة التأھیل المسبق التجاریمدیر ضبط المشاریع

توفیر متطلبات الجودة للتأھیل المسبق فیما یتعلق بالحزمة.الجودةمدیر ضبط 

لجنة التأھیل المسبق (وأعضاؤھا المكلفون 
"المقیمّون")

أخذ التخصص تقییم الوثائق المقدمة المتعلقة بالتأھیل المسبق من قبل الأطراف الثانیة مع
مشاركة الأطراف الثانیة للذي الصلة بعین الاعتبار لتقدیم التوصیات لاختیار أو رفض 

في عملیة المنافسة.

ض.یجوز لمدیري الإدارات تفویض مسؤولیاتھم إلى أعضاء محددین في إدارتھم شریطة إخطار إدارة العقود وأخصائي العقود بھذا التفوی

العملیة6.0

العطاءات:المسبق لمقدمي العطاءات وإنشاء قوائم مقدميتتولى إدارة العقود مسؤولیة ضمان الالتزام بالأنشطة التالیة المتعلقة بالتأھیل 

تحدید المرشحین المحتملین6.1

علومات المیزانیة یجب على المنشئ أن یقدم إلى أخصائي العقود المعین نظرة عامة على نطاق الأعمال المقترح والكمیات الإرشادیة وساعات العمل وم
التصنیف الدنیا المطلوبة.للأعمال أو الخدمات الخاصة بالطلب لتحدید فئة

لب الإعلان عن التأھیل یجب على أخصائي العقود إعداد إخطار/إعلان عام لطلب إبداء الاھتمام من الأطراف الثانیة، بحیث یعده المنشئ باستخدام نموذج ط
نشره لمدة لا تقل عن الإخطار/الإعلان ما یلي ویتم) أو من خلال منصة اعتماد في حال استخدام الجھة العامة للمنصة. یجب أن یتضمن 1المسبق (المرفق 

) أسابیع:3ثلاثة (

ملخص لنطاق الأعمال أو الخدمات المخطط لھا
فئة التصنیف الدنیا
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تاریخ إغلاق تقدیم طلبات التأھیل المسبق
الإخطار المخطط لھ بالقرار بشأن عملیة التأھیل المسبق
جھة الاتصال

لا تكون مدرجة في أي لتي تؤكد اھتمامھا بالتأھیل المسبق أن تفي بمتطلبات الأعمال المصنفة وغیر المصنفة أدناه، بشرط أیجب على الأطراف الثانیة ا
:قائمة مقاطعة

التأھیل للأعمال المصنفة.1

الوحید لذلك.یعتمد التعبیر عن الاھتمام على التصنیف؛ وعلى ھذا النحو، یعتبر امتلاك شھادة تصنیف ساریة المفعول الشرط 

التأھیل للأعمال غیر المصنعة.2

یعتمد التأھیل للأعمال غیر المصنفة، مثل المتطلبات الفنیة أو التخصصیة، على متطلبات المستخدم النھائي والنظام النافذ.

مال أو الخدمات والتأكد من التأھیل المسبق للأعیجب على أخصائي العقود حیثما یقتضي الأمر ذلك تجمیع قوائم بجمیع الأطراف الثانیة التي أبدت اھتمامًا ب
سابقة بما یبرر استبعادھم.عدم إدراج الطرف الثاني المحتمل في قائمة الشركات التي تمت مقاطعتھا أو التي أظھرت أداء ضعیفاً بشكل مستمر في المشاریع ال

لكل طرف ثانٍ مدرج لتلقي التأھیل المسبق. یجب تضمین معلومات الاتصال المناسبة (بما في ذلك اسم الشخص المسؤول) 

مرشحو العطاءات / مرشحو المصدر الوحید المختارون6.2

یجوز للإدارة المنشئة للطلب أن تطلب من طرف ثانٍ واحد تقدیم طلب تأھیل مسبق على أساس المصدر الوحید.

لا بعد الموافقة المسبقة من إموثقاً بوضوح، ولا یعُد مؤھلاً مسبقًا بشكل تلقائي من النظام) مبررًا و44یجب أن یكون اختیار مرشح المصدر الوحید (المادة 
لجنة فحص العطاءات.

یرجى الرجوع إلى نظام المشتریات ولائحتھ التنفیذیة للمصدر الوحید في حال خضوع الجھة العامة للوائح الحكومیة.

استمارة التأھیل المسبق6.3

یجوز للجھة العامة إن أمكن استمارة التأھیل المسبق وفقًا للنموذج الصادر عن وزارة المالیة مع اختیار الفئة المناسبة. ولكنیقوم أخصائي العقود بإعداد 
قدیم ة والسلامة والبیئة لت) المعدل وفقًا لمتطلبات الأعمال أو الخدمات وتقدیمھ إلى إدارات الھندسة والتشیید والجودة والصح3استخدام النموذج (المرفق 

ة متطلبات إضافیة تغطي ما یلي:المدخلات الفنیة في الاستمارة ومعاییر التقییم. تقوم الجھة العامة بإعداد الاستمارة وفقاً للنظام، ویجوز لھا إن أمكن إضاف

الحد الأدنى من المتطلبات المتوقعة في ما یتعلق بالموظفین الفنیین والمھندسین المتخصصین وما إلى ذلك..1
)حرفیین و حرفییند المتوقع للموظفین في مختلف الفئات (العمال غیر العد.2
المستویات الدنیا لمعدات البناء والآلیات وما یماثلھا.3
الحد الأدنى من الخبرة في الأعمال والمواقع المماثلة مع الجھة أو الجھات الأخرى.4
ةوالمستقبلیةالحالیضغط الأعمال .5
أنظمة إدارة الجودة.6
لسلامةسجل الصحة وا.7
فئة التصنیف.8

مة الطلبات أو القیام بالعمل یجب أن تتضمن كل استمارة كلاً من الأسئلة ذات الطبیعة التقنیة والتجاریة التي تمكن لجنة التأھیل المسبق من تقییم مدى ملاء
الموصوف في الطلب، على أن یذكر بوضوح تاریخ تقدیم استمارة التأھیل المسبق من الأطراف الثانیة.

تأھیل المسبق وتقدیمھا عبر یتم استخدام نموذج وزارة المالیة للتأھیل المسبق حیثما وجب ذلك عند خضوع الجھة العامة للنظام الحكومي. یتم توفیر نماذج ال
منصة اعتماد.

معاییر التقییم6.4

ینبغي أن تكون معاییر التقییم مطابقة لمحتویات استمارة التأھیل المسبق.
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ماد تصنیف قد یتم اعتالموافقة على معاییر تقییم التأھیل المسبق ووضعھا قبل إصدار الاستمارة للأطراف الثانیة في ما یتعلق بترجیح كل معیار.تلزم 
الحالة فإن "عدم ھذه إلزامي للدرجات "اجتیاز/عدم اجتیاز" في أقسام معینة (كالصحة والسلامة، وتراخیص الشركة، والإدراج على قائمة المقاطعة)، وفي

اجتیاز" الطرف الثاني لأي من الفئات الإلزامیة قد یستبعده من الانتقال إلى مرحلة التأھیل المسبق.

تشكل ھذه المعاییر الأساس الوحید لتقییم طلبات التأھیل المسبق.

سبقًا.مإلى جنب مع معاییر التقییم المحددة یقوم أخصائي العقود بعد ذلك برفع طلبات التأھیل المسبق إلى لجنة التأھیل المسبق جنبًا 

تشُكَل لجنة التأھیل المسبق مع مقیمین من الإدارات المعنیة لإجراء التقییم وفقاً للمعاییر المحددة.

مدة التأھیل المسبق6.5

الانتقائیة أو المنافسة العامة ة إما في تقدیم العطاءاتیصُدر أخصائي العقود استمارة التأھیل المسبق إلى الأطراف الثانیة التي أعربت عن اھتمامھا بالمشارك
مع تحدید متطلبات جودة الطلب وتاریخ إعادة الاستمارة المستكملة.

اء مع مراعاة مدى تعقیدیتم الاتفاق على مدة فترة التأھیل المسبق مع مدیر إدارة العقود وتحدیدھا بناءً على جدول المشروع ومتطلبات تقریر حالة العط
نطاق الأعمال أو الخدمات.

الملفات ذات الجودة الردیئة یجب استلام جمیع الطلبات المقدمة من أخصائي العقود وتسجیلھا بتاریخ تقدیمھا من قبل الطرف الثاني واكتمال الرد. قد تسُتبعد
ت تنافسیة للأعمال أو عطاءات المحتملین لعملیة طرح عطاءافي حال تلقي استجابات كافیة ذات جودة مقبولة یمكن لھا أن توفر مجموعة كافیة من مقدمي ال

الخدمات.

تقییم طلبات المرشحین6.6

المسبق.یتوجب على أخصائي العقود عقد اجتماع إطلاق مرحلة التقییم (الاجتماع الأولي) مع المقیّمین الذي تعینھم لجنة التأھیل.1

دة من أجل تقییم صلاحیة یتم تزوید جمیع المقیمین في اجتماع إطلاق مرحلة التقییم (الاجتماع الأولي) بنسخة من طلبات التقدم والمعاییر المعتم.2
ییم.  الطلبات المقدمة. تحُدد مسؤولیات التقییم الموكلة لكل من أعضاء فریق التقییم بشكل واضح في مصفوفة معایر درجات التق

نحرافات الملحوظة وحظ فرق ملحوظ بین النتائج المجمعة، یقوم أخصائي العقود بالدعوة إلى اجتماع لمناقشة المقیّمین فیما یتعلق بالاإذا ل.3
ومحاولة تضییق الفجوات في الدرجات.  یجب تحدید متوسط الدرجات الفردیة للوصول إلى ترتیب التقییم النھائي. 

).2م (مرفق تقدیم قائمة بالموافقات باستخدام نموذج قائمة مقدمي العطاءات الموصى بالموافقة علیھیتعین على لجنة التأھیل المسبق .4

ر تقییم التأھیل المسبق نموذج معایی-EPM-KD0-TP-000055توُثق النتائج النھائیة لطلبات التأھیل المسبق رسمیاً من خلال استكمال .5
ت الجھة العامة خاضعة للنظام واللوائح الحكومیة.أو من خلال منصة اعتماد إذا كان)4(المرفق 

إعداد قائمة مقدمي العطاءات6.7

جمیع المرشحین الناجحین تقوم لجنة التأھیل المسبق بتلخیص درجات التقییم النھائیة وإعداد قائمة مقدمي العطاءات الموصى بالموافقة علیھم، بما في ذلك
) أو أي نماذج أخرى مناسبة.2قائمة مقدمي العطاءات الموصى بالموافقة علیھم (المرفق والمرشحین غیر الناجحین باستخدام نموذج 

لعطاء، على أن یكون ذلك یتعین على لجنة التأھیل المسبق مراجعة واعتماد قائمة مقدمي العطاءات مع الأخذ في الاعتبار التاریخ المحدد في تقریر حالة ا
.دعوة تقدیم العطاءاتقبل التاریخ المخطط لإصدار مستندات 

الموافقة على قائمة مقدمي العطاءات المحتملین6.8

یجب تقدیم قائمة مقدمي العطاءات المحتملین المعتمدة من قبل أخصائي العقود باستخدام نظام إدارة الوثائق المناسب.

على وثائق العطاء المعلومات المتعلقة بتاریخ ووقت الحصولیخُطر جمیع الأطراف الثانیة الناجحة رسمیاً عن طریق خطاب تأھیلھم المسبق وتزویدھم ب
الخاصة بھم.

ھم إلى مدیر إدارة العقود أو یخُطر جمیع الأطراف الثانیة غیر الناجحة كتابةً بعدم نجاحھم في التأھیل المسبق لحزمة العمل ویمُنحوا الفرصة لتقدیم تصورات
ھیل المسبق.من ینوب عنھ فیما یتعلق بأسباب فشلھم في التأ
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المُرفقات7.0

لتالیة نماذج إرشادیة لاستخدامھا اعلى الجھة الحكومیة استخدام النماذج والقوالب وفقًا للنظام المعمول بھ والصادر عن وزارة المالیة، وتعتبر النماذج/القوالب 
حیثما ینطبق ذلك.

1.000005 EPM-KD0-TP--علان عن التأھیل المسبقنموذج طلب إ
2.000007 EPM-KD0-TP--مقدمي العطاءات الموصى بالموافقة علیھمنموذج قائمة
3.000008 EPM-KD0-TP--موذج استمارة التأھیل المسبقن
4.000055 EPM-KD0-TP--ر درجات تقییم التأھیل المسبقنموذج معایی
ملیة التأھیل المسبق لمقدمي العطاءات المحتملین  ع-خریطة مسار العملیة .5
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نموذج طلب إعلان عن التأھیل المسبق--EPM-KD0-TP 000005-1المرفق 

[أدخل اسم المشروع]
طلب إعلان عن التأھیل المسبق

یرجى تحضیر إعلان لحزمة التأھیل التالیة:

[أدخل الرقم]الاتفاقیة رقم:

[أدخل الوصف]الوصف:

[أدخل نطاق الأعمال/الخدمات]الأعمال/الخدماتنطاق 

ھذا الإعلان مخصص للشركات المھتمة التي ترغب في إبداء 
اھتمامھا بالتأھیل المسبق للعطاء المستقبلي المذكور أعلاه للأعمال 

الموضحة ھنا

[أدخل التصنیف]التصنیف:

[أدخل التاریخ]تاریخ إصدار التأھیل المسبق:

[أدخل التاریخ]یل المسبق:تاریخ التقدم للتأھ

[أدخل التاریخ]اختیار مقدمي العطاءات

دارات.التواریخ المذكورة أعلاه تواریخ أولیة. یتم حالیًا تقدیم مستندات التأھیل المسبق للحصول على توقیعات الإ

یمثل ھذا إخطارًا مسبقًا لإعداد الإعلان للنشر. 

خصائي العقود لتأكید الموافقة.أ-موافقة من مدیر إدارة العقود لا ینشر الإعلان إلا بعد الحصول على

التوقیع:
قسم إدارة العقود

[أدخل الاسم]
أخصائي العقود

لا ینطبق إذا كانت الجھة الحكومیة خاضعة لنظام ولوائح المشتریات الحكومیة. على الجھة العامة استخدام منصة اعتماد.
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نموذج قائمة مقدمي العطاءات الموصى بالموافقة علیھم-EPM-KD0-TP-000007-2المرفق 

[أدخل اسم المشروع]
قائمة مقدمي العطاءات الموصى بالموافقة علیھم

*** سريّ ***

سنة-شھر-یومتاریخ الإعداد:

تاریخ إصدار دعوة لتقدیم 
العطاءات:

[أدخل التصنیف]التصنیف:سنة-شھر-یوم

[أدخل رقم العقد]رقم العقد:

[أدخل الوصف]عنوان العقد:

[أدخل ملخص النطاق]ملخص النطاق: 

[أدخل القیمة] ریال سعوديالمیزانیة:

یر التقییم لحزمة العقداستوفت الشركات التالیة متطلبات استمارة التأھیل المسبق والحد الأدنى من متطلبات التأھیل المسبق على النحو المحدد في معای
المذكورة أعلاه، ویوصى بدعوتھا لتقدیم عطاءات رسمیة لھذا العقد:

ملاحظاتالعنواناسم الشركة:الرقم

1.

2.

3.

4.

5.

6.

[أدخل الوصف]الوظیفة[أدخل الاسم]أعدّھا:

أوصى بھا ووافق علیھا:

التاریخالعنوانالتوقیعالإدارة

رئیس اللجنةلجنة التأھیل المسبق

المدیرإدارة العقود 

غیر ذلك حسب الحاجة

إدارة المشاریع
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ملاحظات إضافیة:

التي أخذت بعین الاعتبار ولم تشملھا القائمةالشركات 

لموصى بالموافقة علیھم للأسباب اأعربت الشركات التالیة عن اھتمامھا بالتأھیل المسبق وجرى إغفالھا أو فشلت في التأھیل المسبق والوصول إلى قائمة مقدمي العطاءات 
الموضحة أدناه:

ف للتأھیل المسبقالفشل في استیفاء الحد الأدنى من حدود التصنی.1

الفشل في التأھیل المسبق لعدم استیفاء الحد الأدنى المقبول من الدرجات.2

یم استمارة التأھیل المسبق بعد إعرابھا سابقاً عن اھتمامھا بالتأھیل المسبقعدم تقد.3

الشركة "مدرجة ضمن قائمة المقاطعة" حالیاً.4

مرفوضة بسبب القدرات والإمكانات.5

مرفوضة كون نطاق الأعمال خارج نطاق الكفاءة الأساسیة للشركات.6

غیر ذلك، راجع الملاحظات.7

ملاحظاتالسببالعنوانمقدم العطاء
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نموذج استمارة التأھیل المسبق--EPM-KD0-TP 000008-3المرفق 

استمارة التأھیل المسبق

[أدخل اسم الوزارة أو الجھة العامة]
[أدخل اسم المشروع]
[أدخل رقم الحزمة]

د الأقسام المناسبة حسب یمكن استخدام ھذه الاستمارة لتأھیل المصممین/المھندسین والمقاولین ومقاولي التصمیم والبناء عن طریق تحدیملاحظة المُعِدّ:
الحاجة لتغطیة نطاق الخدمات أو الأعمال للحزمة. 

دارات على الأقسام ذات الصلة (التشیید والتمویل یجب على أخصائي العقود مراجعة النطاق وتحدید المتطلبات في ھذه الاستمارة والتماس تعلیقات الإ
والھندسة والصحة والسلامة والجودة). 

یجب وضع معاییر للتقییم مقابل كل قسم لتحدید أساس موضوعي لاختیار أو عدم اختیار الشركة.

تأھیل المسبق.بمجرد صیاغة ھذه الوثیقة، یجب حذف "ملاحظة المُعِدّ" ھذه من الوثیقة قبل إصدار استمارة ال

سبق الصادر لا ینطبق إذا كانت الجھة الحكومیة خاضعة لنظام ولوائح المشتریات الحكومیة. تستخدم الجھة الحكومیة في ھذه الحالة نموذج التأھیل الم
عن وزارة المالیة. 
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عند الانتھاء من إعداد الاستبیان سوف تحُذف ھذه الملاحظة من الوثیقة قبل إصدار الاستبیاناستبیان التأھیل المُسبق

خدمات شركة إدارة المشاریع إلى
 [اسم الوزارة/اسم الجھة]

 [أدخل رقم الحزمة]

 مٌسبقاً شركات إدارة المشاریع:  یمكن استخدام الاستبیان ھذا لتأھیل ملاحظة المُعد

یجب على أخصائي العقود مراجعة نطاق العمل وتحدید المتطلبات القابلة للطبیق لھذا الاستبیان وطلب مرئیات الإدارات الاخرى فیما یتعلق بالقسم المعني بھم 

ویجب وضع معاییر التقییم مقابل كل قسم لتحدید أساس موضوعي یمكن من خلالھ اختیار شركة أو عدم اختیارھا.  

عند الانتھاء من إعداد الاستبیان سوف تحُذف ھذه الملاحظة من الوثیقة قبل إصدار الاستبیان
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الإرشادات المتعلقة بالتأھیل المسبق

لمحة عامة عن الحزمة.1

لمدة [أدخل التاریخ]خ المزمع منحھ بتاری[أدخل الوصف]أعلنت الجھة العامة عن إبداء اھتمام الشركات بالمنافسة المستقبلیة فیما یتعلق بعقد 
شھرًا من تاریخ الترسیة.[أدخل الرقم]

سبق.وكجزء من خطاب إبداء الاھتمام، أكدت الشركة تمتعھا بتصنیف سلیم للفئات الدنیا المطلوبة لتتلقى استمارة التأھیل الم

تعریفات.2

تكون للكلمات والعبارات التالیة التعریفات المحددة لھا أینما وردت في ھذه الوثیقة:

رسال خطاب إالتي تقوم بإعداد وتقدیم عرضھا المتعلق باستمارة التأھیل المسبق بعد یقُصد بھا الجھة الشركة
الاھتمام للجھة المعنیة استجابة للإعلان

سبق للشركةیقُصد بھا الوزارة الحكومیة أو ھیئاتھا أو أي مكتب رسمي آخر أصدر استمارة التأھیل المالجھة العامة

بالرد على استمارة التأھیل المسبقیقُصد بھ قیام الشركة طلب التقدم

ات، یشُار الطرف الثاني المؤھل مسبقًا لتقدیم العطاء للحصول على حزمة محددة من الأعمال أو الخدممقدم العطاء
إلیھ أحیانًا باسم "مقدم العطاء"

الدعوة المستقبلیة لتقدیم عرض یتم إرسالھ لمقدميّ العطاءات (المتنافسین) ضمن عملیة منافسة یعني العطاء
منفصلة

إعداد الردود.3

ذه الاستمارة.  قد یؤدي ھیجب تقدیم الردود على استمارة التأھیل المسبق ("طلب التقدم") بنسخة ورقیة وإلكترونیة باستخدام النماذج الواردة في 
لھذه المتطلبات إلى رفض طلب التقدم.عدم الامتثال 

مسبق وأي ملاحق لن یتم النظر في أي ملف تقدیم ناقص أو غیر مكتمل، ویجب أن تكون طلبات التقدم متوافقة تمامًا مع استمارة التأھیل ال
مرتبطة بھا.

طاب الدعوة للتقدیم.یجوز للجھة العامة رفض أي ملف تقدیم تم استلامھ بعد التاریخ والوقت المنصوص علیھ في خ

لغة طلبات التقدم.4

وتسود على أي لغة أخرى في . تكون اللغة العربیة دائمًا ھي اللغة الأساسیة[باللغة العربیة/باللغتین الإنجلیزیة والعربیة]تقُدم جمیع الملفات 
بھذه اللغة.تفسیر العقد وتنفیذه وتحدید بنوده. كما تكون جمیع الاتصالات بین الجھة العامة والشركة

الجھات التابعة للشركة.5

لبریدي، ویجب أن ایحتوي كل ملف تقدیم على الاسم الرسمي الكامل للشركة وعنوانھا بما في ذلك عنوان الشارع إذا كان مختلفًا عن عنوانھا 
یكون موقّعًا بالتوقیع المعتمد للشخص أو الأشخاص المفوضین بالتوقیع من قبل الشركة إضافة إلى كتابة التاریخ.  

ما یجب تقدیم كقیع مطبوعًا أو مكتوباً بخط واضح أسفل كل توقیع ویجب على الشركة المؤسسة ذكر مكان تأسیسھا. ویكون اسم المفوض بالتو
إثبات قانوني على الصلاحیة الممنوحة لأي توقیع تم نیابة عن الشركة عند الطلب.

تكلیف مشارك واحد ادات أو الجمعیات أو الشراكات علىإضافة لذلك، یجب أن تنص طلبات التقدم المقدمة من قبِل المشاریع المشتركة أو الاتح
ة، مع إرفاق لتمثیل جمیع الأعضاء الذین تتشكل منھم الجھة المتقدمة. ویجب أن تكون جمیع طلبات التقدم موقعة من ممثل مفوض من الجھ

ائھم الكاملة شاركین في الجھة مع ذكر أسمإثبات بتفویض الشخص المفوض بالتوقیع وصلاحیتھ بحیث یكون ھذا الإثبات موقعاً من جمیع الم
وعناوینھم، وذلك مع خطاب طلب التقدم المرسل من الشركة.

معاینة استمارة التأھیل المسبق.6

جب على تكون الشركة التي تخطط لتقدیم طلب التقدم مسؤولة عن معاینة استمارة التأھیل المسبق واكتمالھ من خلال بذل العنایة الكافیة لذلك. وی
اط لشركة إخطار الجھة العامة خطّی�ا وعلى الفور في حال العثور على أي تناقضات في استمارة التأھیل المسبق أو إذا احتاجت إلى توضیح نقا
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رة معینة فیھ، أو إذا كان الغرض منھ أو بعض المعاني الواردة فیھ غیر واضحة أو غامضة، أو إذا كان لدیھا أي تساؤلات أخرى متعلقة باستما
التأھیل المسبق.  

لمحدد.  یمكن أن تكون الشركة التي أرسلت الإخطار أو طلب التوضیح الجھة الوحیدة المسؤولة عن استلامھ من قبل الجھة العامة في الوقت ا
ضاف إلى استمارة تكون الردود على تلك الإخطارات بصورة مراسلات تكمیلیة أو، حسب ما تراه الجھة العامة مناسبًا، بصورة ملحق تعدیلات یُ 

.التأھیل المسبق التي یتم إصدارھا في الوقت نفسھ لجمیع الأشخاص الذین تلقوا استمارة التأھیل المسبق من الجھة العامة

لتقدیم.یجوز للجھة العامة، من خلال ملحق التعدیلات، تعدیل أي بند أو جزء من استمارة التأھیل المسبق في أي وقت قبل تاریخ ا

ة في سحب طلب تقدیمھاحق الشرك.7

لتاریخ المتفق علیھ یجوز للشركة تعدیل طلب تقدیمھا أو سحبھ من خلال تسلیم طلب خطّيّ، شریطة أن یتم تسلیم الطلب إلى الجھة العامة قبل ا
ما إلى ذلك)، یجب على وتلكس وإلى العنوان الذي تم تسلیم طلبات التقدم إلیھ.  إضافة إلى ذلك، إذا تم إرسال طلب إلكترونيّ (مثل الفاكس أو ال

لیم طلبات التقدم الشركة إرسال تأكید خطّيّ موقعّ من الشخص الذي تفوضھ بالتصرف نیابة عنھا إلى الجھة العامة وإلى العنوان الذي تم تس
) أیام بعد إصدار الرسالة الإلكترونیة.  3الأصلیة إلیھ في غضون ثلاثة (

یجب على الشركة أن تذكر أسباب انسحابھا والموافقة على التنازل عن أي حقوق ضمنیة نتیجة سحب طلب تقدیمھا أو خلاف ذلك من الأمور 
التي تنطبق علیھا استمارة التاھیل المسبق.عطاءات الأعمالالتي اعتمدت علیھا للمشاركة المستقبلیة في 

الضمانات المرتبطة بطلبات التقدم.8

الجھة العامة على أنّ الشركة غیر ملزمة بتقدیم أي سندات أو ضمانات كجزء من طلب التقدم للتأھیل المسبق.تؤكد 

تكلفة إعداد طلب التقدم.9

تقوم الشركة بإعداد طلب التقدم وعلى نفقتھا الخاصة.

بعد تسلیمھ للجھة العامة، كما أنھا غیر مسؤولة عن ولا تكون الجھة العامة مسؤولة عن أي تكالیف تتكبدھا الشركة أثناء إعداد طلب التقدم أو
أي تكالیف تتكبدھا الشركة من حضور الاجتماعات أو تقدیم الإیضاحات التي قد تطلبھا الجھة العامة من الشركة.

السریة والملكیة الفكریة .10

خص، عدا عن الجھة العامة وموظفیھا والعملاء لا یجوز للشركة، دون الحصول على موافقة خطیة مسبقة من الجھة العامة، الإفصاح لأي ش
والأفراد المشاركین في إعداد طلب تقدم الشركة، عن أي تفاصیل متعلقة بطلب التقدم أو أي معلومات أخرى زودتھا بھا الجھة العامة أو من

معلومات. ینوب عنھا فیما یتعلق باستمارة التأھیل المسبق أو طلب التقدم أو المشروع أو تزویدھم بتلك ال

یجب على الشركة تحدید أي جزء من طلب التقدم یحتوي على معلومات:

a( (ومنھا على سبیل المثال لا الحصر، براءات الاختراع والتصامیم المسجلة وحقوق النشر) متعلقة بحقوق الملكیة الفكریة
التي تطالب بھا الشركة سواء لنفسھا أو نیابة عن أي شخص أو جھة أو اتحاد آخر؛ 

b (مثل المعرفة الفنیة أو المعلومات السریة.أو متعلقة بالأمور التي تتوقع الشركة من الجھة العامة أن تحافظ على سریتھا

إنّ أي ادعاءات غیر منطقیة من جانب الشركة تنص على أنّ طلب التقدم بأكملھ أو جزء كبیر منھ خاضع لحقوق الملكیة الفكریة أو أنھ سريّ 
قد تؤدي إلى اعتبار طلب التقدم غیر مطابق مما قد یؤدي إلى عدم اختیار الشركة.

ار أي مطالبة من جانب الشركة بالملكیة الفكریة لمعلومات محددة أو أنھ ینبغي على الجھة العامة المحافظة على سریة تلك لا یمكن اعتب
المعلومات، بحد ذاتھا، قاطعة أو ملزمة للجھة العامة.

ى سبیل المثال لا الحصر، لأغراض التقییم یجوز للجھة العامة استخدام المعلومات التي تقدمھا الشركة حسب ما تقتضیھ عملیة التقدیم (ومنھا عل
والتقویم)، بغض النظر عن أي مطالبة من جانب الشركة بحقوق الملكیة الفكریة أو السریة أو كلیھما.

الجدول الزمني للتأھیل المسبق.11

فیما یلي الجدول الزمني لعملیة التأھیل المسبق واختیار مقدميّ العطاءات المؤھلین:
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التاریخالنشاط

إصدار استمارة التأھیل المسبق من قبل الجھة العامة

آخر یوم لإرسال التوضیحات/الأسئلة من الشركة

تاریخ إغلاق باب التقدیم

استكمال التقییم

إخطار الشركات التي تم اختیارھا

التاریخ المقرر لإطلاق العطاء المستقبلي

العطاءاتلا یوجد عقد أو حق تلقائي في تقدیم .12

تقرّ الشركة بتقدیمھا طلب التقدم بما یلي:

a(العامة بموجب لا یشكّل طلب التقدم ھذا عقداً بین الشركة والجھة العامة أو لا یفرض أي التزامات أخرى على الجھة
امة؛ والقانون سواء كنتیجة لعملیة التقدیم أو خلاف ذلك فیما یتعلق بطلب التقدم أو تقییمھ من الجھة الع

b (لا یشكّل طلب التقدم ھذا حقاً تلقائیاً في التأھیل المسبق للعطاء القادم؛

c(م طلب التقدم.الجھة العامة غیر ملزمة بالتصرف بأي طریقة معینة أو الامتناع عن التصرف بأي طریقة معینة في تقیی

استلام طلبات التقدم.13
مساءً من تاریخ إغلاق باب التقدیم المُدرَج 4باستلام الطلبات بحلول الساعة تضمن الشركة تسلیم طلب التقدم للممثل المُفوّض من الجھة العامة

في الجدول الزمني لعملیة التأھیل المسبق. وفیما یلي معلومات الممثل المفوض من الجھة العامة:

الاسم:

المنصب/المسمى الوظیفي

رقم الھاتف

عنوان البرید الإلكتروني

عنوان المكاتب

فتح طلبات التقدم.14
تقر الشركة أن الجھة العام لن تفتح طلبات التقدم في اجتماع عام. 

لن تقرّ الجھة العامة أو تؤكد استلام طلب التقدم إلا عند تسلیمھ من قبل الشركة.

حقوق الجھة العامة الحكومیة.15
د أي حق آخر قد یكون ممنوحًا لھا بموجب ھذه الدعوة أو غیرھا، للقیام تحتفظ الجھة العامة بحقھا استنادا إلى سلطتھا التقدیریة المطلقة دون تقیی

بواحد أو أكثر من الأمور التالیة متى ما أرادت ومن دون إبداء أیةّ أسباب:
a(رفض أي طلب تقدم أو جمیع طلبات التقدم أو الامتناع عن النظر فیھا أو تقییمھا؛

b (تعدیل استمارة التأھیل المسبق؛

c(تأھیل المسبق؛سحب استمارة ال

d (إنھاء عملیة التقدیم؛

e(إعادة الإعلان عن طلبات التقدیم الجدیدة؛

f(طلب جزء إضافي من أي شركة؛
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g (.وتعدیل أو تغییر أي عملیة أو إجراء فیما یتعلق باستعراض أو تقییم أي من العروض المقدمة أو جمیعھا

رة المبرمة مع الجھة إلى أدائھا أو أداء الأطراف ذات الصلة في العقود الأخییجوز للجھة العامة كذلك، النظر في استبعاد الأطراف استناداً 
ن قبل الجھة العامة أو مالعامة أو الھیئات الحكومیة الأخرى. للمساعدة في ھذه العملیة، قد تشیر الجھة العامة إلى تقاریر الأداء المعدة إما 

المؤسسات الحكومیة الأخرى.

ن المشتركین. وإذا الاعتبار العلاقة بین الشركة وأعضائھا المؤسسین وتواجد كل من الشركات ذات الصلة والمدیریوقد تأخذ الجھة العامة في
لس الإدارة كانت الشركة (أو أحد أعضاء الشركة) على صلة بشركة أخرى (أو عضو من أعضاء الشركة الأخرى)، أو إذا تم تحدید أعضاء مج

ن المسائل معضاء في الشركة)، فقد تطلب الجھة العامة من الشركة إبرام تعھدات محددة لمعالجة أي المشتركین على صعید الشركة (أو أ
المتعلقة بالنزاھة كشرط لھذه الدعوة.

الإخطار باختیار شركة للتقدم بالعطاء.16
قنیة والخبرة والموارد قدرة المالیة والتبعد النظر في طلبات التقدم، تختار الجھة العامة الشركات التي تشیر طلباتھا بوضوح إلى امتلاكھا لل

اللازمة لتنفیذ موضوع الأعمال المبیّن في العطاء والذي یشكل أساس عملیة التأھیل المسبق ھذه. 

مة ات من الجھة العایتم إخطار الشركات خطیاً باختیارھا من قبل الجھة العامة، علمُا بأن الشركات التي یتم رفضھا قد تطلب تزویدھا بملاحظ
بشأن أسباب عدم اختیارھا.

یجب ألا یتجاوز العدد النھائي للشركات المختارة التي ستدعوھا الجھة العامة للتقدیم ستة متقدمین كحد أقصى.

یتم الاحتفاظ بالحق، كما قد تتطلب مصلحة الجھة العامة، في رفض أي من أو جمیع طلبات التقدم والتنازل عن أي معلومات غیر رسمیة في 
طلبات المستلمة.ال

إرجاع الشركة لوثائق التأھیل المسبق.17
بمجرد استلام الشركات لإخطار یؤكد نجاحھا أو فشلھا في التأھیل المسبق، على الشركة أن تقوم بإتلاف جمیع المستندات الصادرة عن الجھة

العامة.

إزالة أو إضافة الشركات بعد الاختیار الأولي من قبل الجھة العامة.18
للجھة العامة إلغاء اختیار أو استبدال أي من الشركات التي اختارتھا للمشاركة في العطاء المستقبلي إذا:یجوز 

a( انسحبت الشركة بنفسھا من المشاركة في عملیة الطرح للعطاء من خلال إشعار رسمي تقدمھ للجھة العامة، وذلك بعد تلقیھا
اختیرت للتقدمّ بالعطاء الخاص بالعقد.لإخطار مسبق من الجھة العامة لإعلامھا بأنھا قد 

b ( من قانون المنافسات والمشتریات الحكومیة 78تمت مقاطعة الشركة المختارة بعد دعوتھا إلى التأھیل المسبق، وفقاً للمادة
). یتم إخطار الشركة وسحب 2006سبتمبر 27ھـ / 1427رمضان 4بتاریخ 58(بأمر من المرسوم الملكي رقم م/ 

الاختیار السابق لھا من قبل الجھة العامة.

من ھذا في أي من الحالات المذكورة أعلاه، یحق للجھة العامة دعوة الشركة التالیة الأكثر استحقاقًا والتي لم یتم اختیارھا منذ البدایة كجزء
التأھیل المسبق للمشاركة في العطاء وذلك بھدف الحفاظ على عملیة عطاءات تنافسیة.

ت) التي للجھة العامة بناءً على تقدیرھا أن تقوم بإلغاء التأھیل المسبق إذا تبیّن بأن عدد الشركات لم یعد كافیاً بعد تنحیة الشركة (الشركایجوز
تم اختیارھا مسبقًا.

إقرار باسم الشركة:.19
یجب على الشركة أن تقوم بإدراج الإقرار التالي في طلبھا للتقدم:

أقر أنا الممثلّ الموقع أدناه أن المعلومات الواردة في ھذا الطلب دقیقة وصحیحة وتعكس المعلومات الحالیة المتاحة. 

في طلب التقدم ووفقاً لھذه ت الواردةلى المعلوماتقرّ الشركة بتقدیمھا لھذا الطلب أن المراجعة العامة ستحدد وفقاً لتقدیرھا الخاص مدى ملاءمة الشركة للتأھیل المسبق للعطاء بناءً ع
ییم.التعلیمات المقدمة إلى الشركات من أجل التأھیل المسبق وبأن عدم استكمال جمیع الأقسام قد یؤدي إلى استبعاد طلب تقدم الشركة من التق

المسمى الوظیفيالتوقیع

التاریخالاسم
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القسم الأول: معلومات عامة
المعلومات العامة التالیة للشركة:على الشركة استكمال 

رد الشركةالمعلومات المطلوبة

الاسم الكامل للشركة:

عنوان الشركة المسجل:

تاریخ التسجیل:

رقم التسجیل في المملكة العربیة السعودیة

فئة التصنیف في المملكة العربیة السعودیة:

أذكر السعر الأدنى للعطاء:

الأعلى للعطاء:أذكر السعر 

رقم التسجیل الدولي 

شركة عامة/خاصة

الاسم:الممثل المرشح

رقم الھاتف:

البرید الإلكتروني:

لانعممؤسسة:نوع الشركة (یرجى تأكید النوع)

لانعمشركة تابعة

لانعمفرع شركة

لانعممشروع مشترك/اتحاد شركات

تفاصیل الشركة الأم 

(عند الحاجة)

اسم الشركة الأم:

العنوان:

جھة الاتصال (اسم الشخص):

رقم الھاتف

بة نوع الأعمال التجاریة (تأكید نطاقات الأعمال والنس
المئویة لتبدیل الموظفین في كل نوع)

%لا  نعمالتشیید المدني

%لانعمالطرق والطرق السریعة

%لانعمالتصنیع/التجمیع

%لانعمالمباني

%لانعمالأعمال المیكانیكیة/الأعمال الكھربائیة

%لانعمالھندسة/التصمیم

%لانعمالاستشارات

%لانعمأخرى

إجمالي الموظفینعدد الموظفین

الإدارة

العمال غیر الحرفیین

الحرفیون

المستوىحدد (السعودة)» طاقات«تقییم 
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: المعلومات المالیة2القسم 
ة تخطط للحصول على التأھیل ) سنوات، إذا كانت الشرك3على الشركة إكمال المعلومات المطلوبة وتقدیم القوائم المالیة السنویة المُدققة لآخر ثلاث (

المرتبطة إكمال الجدول أدناه:المسبق استناداً إلى مشروع مشترك أو اتحاد أو شراكة، فیجب على كل من الجھات الفردیة 

رد الشركةالمعلومات المطلوبة

ریال سعوديصافي القیمة الحالیة

حجم المبیعات السنویة (المتعلقة بتصنیف ھذه 
الحزمة)

ریال 2017
سعودي

ریال 2016
سعودي

ریال 2015
سعودي

الاسمالمرجع المصرفي

الوظیفة

رقم الھاتف

كم تقدیم ضمان حسن تنفیذ نھائي ھل یمكنالتنفیذضمان حسن 
(یرُجى الإجابة بـ"نعم" أو "لا")

لانعم

اذكر أعلى قیمة متاحة

الكفیل

جھة الاتصال

رقم ھاتف جھة الاتصال

لانعمھل یمكنكم تقدیم ضمان/اعتماد مالي؟ ضمان البنك/الاعتماد المالي

اذكر أعلى قیمة متاحة

اسم البنك

جھة الاتصال

رقم ھاتف جھة الاتصال

ات ) سنو3تقدیم التقریر المالي السنوي لآخر ثلاث (
(توفیر نسخ مع طلب التقدم)

غیر متوفرلانعم2016

غیر متوفرلانعم2015

غیر متوفرلانعم2014

إذا لم یكن التقریر متوفرًا فاذكر السبب
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: المخطط التنظیمي3القسم 
المتعلقة بھیاكل الشركة والمشروع وإرفاقھا بطلب التقدم:على الشركة تقدیم الوثائق التالیة 

الھیكل التنظیمي الحالي للشركة (للشركة التي ترغب بالتسجیل في ھذه الحزمة).1

عینة لتنظیم مشروع نموذجي (ذات نطاق وحجم مماثلین لھذه الحزمة).2

ا المشروع:الذین یخضعون للمساءلة التنفیذیة ویتولون الإشراف على ھذتقدمّ الشركة الأسماء والسیر الذاتیة التالیة للموظفین الرئیسیین 

رد الشركةالموظفون الرئیسیون

المدیر (المسؤول الرسمي في الشركة)

المدیر الإقلیمي (إن وجد)

مدیر ضبط الجودة

مدیر الصحة والسلامة

مدیر التشیید

مدیر التصمیم الھندسي

الذاتیة بھذا الطلب لأغراض التأھیل المسبقیجب إرفاق السیر 

: الشھادات والتراخیص4القسم 
على الشركة إكمال المعلومات التالیة المتعلقة بالتراخیص والشھادات الخاصة، ویجب أن تقدم نسخًا مشمولة في طلب التقدم:

رد الشركةالمعلومات المطلوبة

ASMEالاعتمادات الخاصة بالقطاع

API

TEMA

أخرى

9001آیزو:شھادات المنظمة الدولیة للمعاییر (آیزو)

18001آیزو:

14001آیزو:

رقم الرخصةالتراخیص المھنیة

الرخصة

تاریخ الانتھاء

رقم الرخصة

الرخصة

تاریخ الانتھاء

رقم الرخصة

الرخصة

تاریخ الانتھاء
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رقم الرخصة

الرخصة

تاریخ الانتھاء

القسم الخامس: استمارة الصحة والسلامة

سجل الحوادث  -الجزء أ 
) السابقة:3یرجى ذكر عدد الحوادث والأیام الضائعة وساعات العمل للسنة الحالیة والسنوات الثلاث (

201620152014السنة الحالیةالفئة

الوفیات

حالة عدد أیام العمل الضائعة

یومًا لحالات الوفاة)220(إضافة الأیام الضائعة 

أیام العمل المقیدة 

الخضوع للمعالجة الطبیة فقط

الخضوع للإسعافات الأولیة فقط

تلف المعدات 

الحوادث الوشیكة 

الأضرار بیئیة 

ساعات العمل 

) الأخیرة في 5ھل تسبب العمل خلال السنوات الخمس (
حدوث وفیات؟

(إذا كانت الإجابة نعم فیرجى إرفاق التفاصیل)لانعم

لإجراء المُتخذ:احوادث حصلت مؤخرًا وتعد واحدة من الحالات التالیة: (حالة یوم عمل ضائعة/حالة یوم عمل مقید) واذكر 5تطرّق بإیجاز إلى آخر 

ء المُتخذالإجراالحادث

رنامج الصحة والسلامة والأمن والبیئة ب-الجزء ب 

لانعمالسؤال

ھل لدى شركتكم برنامج موثق ومكتوب للصحة والسلامة والأمن والبیئة؟

ھل یتضمن برنامج الصحة والسلامة والأمن والبیئة الخاص بكم ھذه التفاصیل:

المسؤولیات وأوجھ المساءلة؟

سیاسة الصحة والسلامة والأمن والبیئة؟
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نظم إدارة المخاطر؟

إعداد/تعیین الموظفین الجدد؟

(بما في ذلك المصفوفة والمؤھلات الحالیة) التدریب؟

التواصل؟ مثل مجموعة الأدوات، والاجتماعات المتعلقة بالسلامة

قواعد الصحة والسلامة والأمن والبیئة؟

السلامة القائمة على السلوك؟

عملیات التفتیش؟ لمكان العمل ومعدات الطوارئ على سبیل المثال

یئةالدعم المھني للصحة والسلامة والأمن والبیئة؟ كتعیین مستشار/ممثل لجوانب الصحة والسلامة والب

 القدرة على العمل (جسدیًا)؟

تجابة لحالات الطوارئ؟الاس

الإبلاغ عن الحوادث؟

التحقیق في الحوادث؟

الصحة الصناعیة؟ مثل التعرض لملوثات الھواء، وفحص العینات والرقابة

معدات الحمایة الشخصیة؟

إدارة المعدات؟

الاحتفاظ بالسجلات؟

 الثاني (المقاولون/الموردون) المتعاقد معھم من الباطن ؟إدارة المستوى

 برنامج تعاطي مواد الإدمان

البرنامج البیئي

نسخة لخطة الصحة والسلامة النموذجیة مع طلب التقدم.یجب على الشركة إرفاق

) مراجع للعملاء من شأنھا تأكید جودة وإدارة برنامج الصحة والسلامة والأمن والبیئة الخاص بشركتكم.3اذكر ثلاثة (

رقم الھاتفالعنواناسم جھة الاتصالالشركة
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القسم السادس: مرافق رعایة العمال

خلال تقدیم إجابات عما یلي:یجب على الشركة تقدیم التفاصیل المتعلقة بإدارتھا للقوى العاملة الیدویة، من 

رد الشركةالسؤال

تقدیم عدد العمال غیر الحرفیین وعنوان مساكنھم 
المتاحة في المعسكر

دد العمّال الساكنین في الغرفة الواحدة بحسب تقدیم ع
درجة العامل الحرفي

العمّال المبتدئون

العمّال الرئیسیون

وصف المرافق الترفیھیة المتوفرة في المعسكرات

تقدیم المواصفات والمعاییر الخاصة بخدمات نقل 
العمال

وصف أي مرافق أخرى متوفرة في المعسكرات 
للعمال
ساعات عمل قیاسیة للعمالتوفیر 

ل وما تقدیم قائمة بملابس حمایة الأفراد القیاسیة للعمّا
شابھھا

ن تحدید أي شروط أخرى كالتي یتم توفیرھا للعمال الذی
یعیشون في المعسكرات وتوضح مستوى مراعاة 

الرعایة للعمّال (مثل
تقدیم وصف لكیفیة تلبیة متطلبات الجنسیات المختلفة

تعلق بتقدیم الطعام والسكنفیما ی
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القسم السابع: الموارد (العمال الحرفیون وغیر الحرفیین)
) سنوات 3ر ثلاث (على الشركة توفیر تفاصیل عن الموارد الحالیة المستخدمة في أعمال ذات نطاق وطبیعة مماثلة لھذه الحزمة، وتحدید البیانات لآخ

أمكن:حیثما 

رد الشركةالموارد

201720162015غیر الحرفیین

التابعون للإدارة أو المقاول

مراقب العمّال

المشرفون المیكانیكیون

المشرفون الكھربائیون

المساحون

مسّاحو الكمیات

المدیرون التجاریون

مدیرو العقود

المشتریات

الجودةمدیر ضبط 

مدیر الصحة والسلامة

ى (الإضافة حسب الحاجة)أخر

الحرفیون

عمال الخرسانة

عمال تثبیت التسلیح

النجارون

عمال تركیب الھیاكل الفولاذیة

اللحامون

الكھربائیون

السباكون

القائمون على تركیب أنابیب الصرف

التركیبات المیكانیكیةالقائمون على 

الرسامون

عمال السقالة
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رد الشركةالموارد

عمال الأسقف

مشغلو المعدات (الثقیلة)

مشغلو المعدات (الخفیفة)

أخرى (الإضافة حسب الحاجة)

إجمالي القوة العاملة
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القسم الثامن: بیان الخبرة

تقدم الشركة البیان التالي فیما یتعلق بمؤھلات خبرتھا مع التركیز على الأعمال في المملكة العربیة السعودیة:

كان ذلك مذكورًا في على تلك التي اكتسبتھا خلال عمل مشابھ في النوع والحجم لنطاق العمل المحدد، إذاتقدم الشركة معلومات حولھ خبرتھا تقتصر .1

الخطاب التعریفي.

فاق صفحات تم استكمال جمیع العقود الممنوحة بشكل مرضٍ، باستثناء ما ھو منصوص علیھ فیما یلي (أذكر أیاً من وجمیع الاستثناءات وأسبابھا، مع إر.2

ة إذا لزم الأمر):إضافی

خطاب التعریفي.) الأخیرة أو الفترة المحددة في ال3العقود التالیة قید التنفیذ حالیاً أو تم استكمالھا بشكل مرض خلال السنوات الثلاث (.3

. أعلاه، تضُاف صفحة منفصلة یتم فیھا 3إذا لم تكن شركتكم قد عملت في البلد المحدد في الخطاب التعریفي خلال الفترة المنصوص علیھا في البند .4
سرد جمیع الأعمال المنجزة في ھذا البلد. 

ملاحظات إنجاز الأعمال:.5

جى تقدیم اسم الوزارة ورقم عقد الوزارةبالنسبة للأعمال الحكومیة السابق، یرالاسم والعنوانأ.  
صِف نطاق العمل، ثم بیّن ما إذا تم تعیین مقاول أساسي (أوّل) أو مقاول من الباطن، والمدینة التي تم إنجاز وصف العملب.  

العمل فیھا (كالریاض، جدة، إلخ)
سبتمبر18ینایر/16ع بالصیغة "شھر/سنة"، على سبیل المثال بیّن تاریخ البدء وتاریخ الانتھاء الفعلي/المتوقالبدء/الانتھاءج.  
حدد إما إذا كانت القیمة ("أعلى" أو "ضمن" أو "أقل") من الجدول الزمني والمیزانیة المحددین في العقدالجدول الزمني والمیزانیةد.  

رقم 
البند

اسم العمیل والعنوان والممثل ورقم 
الھاتف

الجدول الزمنيالبدء/الانتھاءالقیمةوصف العمل

1

2

3

4

5

6

7

8
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القسم التاسع: التعاقد من الباطن وسلسلة التورید
م من الباطن عند تنفیذ المشاریع. تقدم الشركة إجاباتھا عن الأسئلة التالیة المتعلقة باختیار وترشیح الموردین أو المقاولین الرئیسیین الذین یتم التعاقد معھ

.A4) صفحات من ورقة 4یجب ألا تتجاوز الإجابات على الأسئلة التالیة أربع (

رد الشركةأسئلة للشركة

د، الشركة العملیات والإجراءات التي تتبعھا لتحدیتوضّح .3
ین وتقییم واختیار، واختبار التأھل للموردین أو المقاول

الذین یتم التعاقد معھم من الباطن:
توضّح الشركة طریقة إدارتھا للموردین والمقاولین من .4

الباطن في أثناء تنفیذ الأعمال بما یضمن الالتزام 
الأعمال التي یقوم بھا المقاولبالجدول الزمني وجودة 

أو المستشار الذین تم التعاقد معھم من الباطن.
تشرح الشركة العملیات والإجراءات التي ستقوم بھا .5

لفحص الجودة وضمانھا والتنفیذ والتخزین وتوزیع 
المواد والمعدات من قبل المقاولین من الباطن أو 

الموردین
شركة شرحًا حول طریقة ضمان التعاقد مع تقدم ال.6

المقاولین من الباطن أو الموردین وفقًا للبنود والشروط 
التي تتوافق مع العقد الرئیسي والإدارة لمثل ھذه 
الالتزامات المتصلة بالأعمال التي یقوم بھا المقاول من 

الباطن أو المورد.

ت من المستوى الثاني ات النموذجیة للعمل أو التورید التي یجري التعاقد علیھ من الباطن مع الشركایجب على الشركة أن تسرد في الجدول أدناه النطاق
واد و/أو تؤدي عناصر التي نفذت أو تستطیع تنفیذ أجزاء من الأعمال بنفس النطاق أو التعقید المماثل والتي ستوفر المكونات الرئیسیة والمعدات والم

حات:) صف4لتقدیم بالإضافة إلى حد الأربع (استكمال الجدول وا-الأعمال 

رد الشركةالمعلومات المطلوبةالرقم

نطاق الأعمال أو التورید1

أسس اختیار المقاولین من الباطن أو الموردین

شروط التعاقد من الباطن أو التورید

نطاق الأعمال أو التورید

الموردینأسس اختیار المقاولین من الباطن أو 

شروط التعاقد من الباطن أو التورید

نطاق الأعمال أو التورید3

أسس اختیار المقاولین من الباطن أو الموردین

شروط التعاقد من الباطن أو التورید

نطاق الأعمال أو التورید4

أسس اختیار المقاولین من الباطن أو الموردین

أو التوریدشروط التعاقد من الباطن

نطاق الأعمال أو التورید5

أسس اختیار المقاولین من الباطن أو الموردین

شروط التعاقد من الباطن أو التورید

نطاق الأعمال أو التورید6
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رد الشركةالمعلومات المطلوبةالرقم

أسس اختیار المقاولین من الباطن أو الموردین

شروط التعاقد من الباطن أو التورید

التوریدنطاق الأعمال أو 7

یار المقاولین من الباطن أو الموردینأسس اخت

شروط التعاقد من الباطن أو التورید

نطاق الأعمال أو التورید8

أسس اختیار المقاولین من الباطن أو الموردین

شروط التعاقد من الباطن أو التورید

طاءات التنافسیةالمسبق أو المورد أو المصدر الوحید أو العاذكر ما إذا كان الاختیار قائمًا على التأھیل أسس الاختیار:  ملاحظات:
لوحدة، إلخ.)أدخل النموذج التجاري النموذجي (التكلفة القابلة للتعویض، المبلغ الإجمالي، سعر اشروط التعاقد من الباطن/التورید:
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القسم العاشر: معدات وآلات التشیید

عمال:بقدراتھا فیما یخص موارد المعدات المملوكة والمستأجرة لإثبات قدرتھا على القیام بالأتقدم الشركة البیان التالي فیما یتعلق 

ملاحظات إنجاز الأعمال:

(مثل مرفاع متحرك).-الاسم الشائع أنواع المعدات:.1
اسم الشركة المصنّعة للمعدات ورقم الطراز.النموذج والطراز:.2
المستأجرة.عدد المعدات المملوكة أو الكمیة:.3
تحدید سنة تصنیع المعدات.سنة التصنیع:.4
تحدید تفاصیل ملكیة المعدات من حیث كونھا مملوكة أو مستأجرة.مملوكة/مستأجرة:.5

مملوكة/مستأجرةسنة التصنیعالكمیةالنموذج والطرازأنواع المعداترقم البند

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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القسم الحادي عشر: قدرات التصنیع/التجمیع/الإنتاج

استخدمتھ الشركة سابقاً إذا ما كانت الشركة تستعین عادة بمصادر خارجیة لتصنیع المكونات الرئیسیة، یرجى ذكر المورد أو المقاول من الباطن الذي 

لأداء مثل ھذه الأعمال وقدراتھ فیما یلي:

ملاحظات إنجاز الأعمال:

الاسم الشائع (مثل أجزاء الفولاذ المدلفن)السلعة:.1
مكان توجد المرافق واسم المقاول من الباطن/المورد ما لم تكن الشركة ھي المسؤولة عن التنفیذ بذاتھاموقع التصنیع:.2
حجم الطاقة الشھریة.الشھریة:الطاقة .3
عبء العمل الحالي كنسبة مئویة من الطاقة الشھریة.الطاقة الحالیة:.4
شھرًا.12-6الطاقة المستقبلیة كنسبة مئویة خلال الطاقة المستقبلیة:.5
فتحة الإنتاج التالیة المتاحة. تاریخ الجاھزیة:.6
الكمیة المتوفرة خلال فتحة الإنتاج التالیة.الحجم:.7

رقم 
البند

موقع التصنیعالسلعة
الطاقة الشھریة 

(عدد)
الطاقة الحالیة 
(نسبة مئویة)

الطاقة 
المستقبلیة 

أشھر)6(+

تاریخ 
الجاھزیة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

القسم الثاني عشر: قدرات الھندسة والتصمیم والتنفیذ

اقتضى الأمر.یرُجى تقدیم التفاصیل أدناه حول طریقة قیام الشركة بتنفیذ التصمیم والقدرات المرتبطة بھ، ترجى الإجابة بـ "لا شيء" إذا ما 

ملاحظات إنجاز الأعمال:

موقع المكتب في الدولة (المدینة، الدولة) وإذا كان ھناك أكثر من مكتب واحد في الدولة (مثل لندن، المملكة المتحدة (مكتبان))الموقع:.1
حدد ما إذا كانت خدمات التصمیم مقدمة من: مزود الخدمة:.2

a.»(من موظفین یعملون بدوام كامل) » داخلیًا
b.([شركة ... المحدودة] على سبیل المثال شركة تابعة) شركة "تابعة" للشركة
c. عقد من الباطن "طرف ثانٍ" أو اتفاقیة مع مصمم من طرف ثاني مع ذكر اسم الشركة (على سبیل المثال

الطرف الثاني [شركة ...المحدودة]«
-الأنظمة، السكك الحدیدیة -حدد مجال التخصص الرئیسي لأعمال التصمیم المنجزة (أي السكك الحدیدیة المجال/التخصص الرئیسي:.3

الأعمال المدنیة، الموانئ، الھندسة المدنیة، أو الإجابة بـ "متعدد التخصصات" إذا ما لزم الأمر)
یسیة لكل مزود.ضع قائمة بالعدد التقریبي لموظفي الدوام الكامل للفئات الرئالموارد:.4
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مزود الخدمةموقع مكتب التصمیمرقم البند
المجال/التخصص 

الرئیسي

الموارد

المصمّمون
مصممون 
بمساعدة 

الحاسب/تقنیون
الإدارة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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االقسم الثالث عشر: القدرة على تصمیم نمذجة معلومات المباني والخبرة فیھ

الھیكل التنظیمي  -الجزء أ 
صال لأي یرجى إكمال الجدول أدناه فیما یتعلق بتفاصیل الموظفین الرئیسیین والمؤسسة (یجب أن یكون ممثل نظام نمذجة معلومات المباني نقطة الات

توضیحات فیما یتعلق بالرد على ھذه الاستمارة):

ممثل نظام نمذجة معلومات المباني في الشركة:

رقم الھاتف

رقم الھاتف الجوال

البرید الإلكتروني

عنوان الموقع الإلكتروني

معلومات فریق نظام نمذجة معلومات المباني 

البرید الإلكترونيالھاتفالاسمعضو الفریق

قائد المشروع

مدیر المعلومات

مدیر تكنولوجیا المعلومات

مدیر التصمیم بمساعدة الحاسب

أخرى (قد تحدد الشركة أدناه معلومات أضافیة حول المناصب والأفراد الرئیسیین) 

معلومات نظام الإدارة الموثقة-الجزء ب 
نمذجة معلومات المباني وقدرتھ:یرجى استكمال الأسئلة أدناه فیما یتعلق بنظم إدارة نظام 

رد المقاولینالسؤالالمرجع

ھل تمتلك مؤسستك مرجعاً معیاریاً تستخدمھ لإنتاج نماذج التصمیم 1س
بمساعدة الحاسب/نمذجة معلومات المباني؟ 

ھل ستتبع مؤسستكم معاییر للتصمیم بمساعدة الحاسب/نمذجة 2س
معاییر مؤسستكم؟معلومات المباني للمشروع لا تتطابق مع

ھل تملك مؤسستكم إجراءات موثقة تستخدم لوصف المشكلة 3س
ومراجعة الرسومات؟

ھل لدى مؤسستكم إجراء موثق لوصف نظم الترقیم للرسومات 4س
ونماذج التصمیم بمساعدة الحاسب؟

ھل لدى مؤسستكم سیاسة موثقة فیما یتعلق بالتحكم في رسائل البرید 5س
الإلكتروني؟ 

ھل فرضت على مؤسستكم أي قیود من قبل شركات تأمین التعویض 6س
المھني فیما یتعلق بقدرتكم على تبادل المعلومات الإلكترونیة؟ 
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معلومات أخرى-الجزء ج 
یمكن للشركة أن تقدمّ أدناه أیة معلومات أخرى ذات صلة تجدھا مناسبة لوصف أو تحسین تأھیلھا لقدرات نظام نمذجة معلومات المباني:

م استخداھل یتوفر لدى مؤسستكم سیاسة موثقة فیما یتعلق بالحد من 7س
الإنترنت؟

تمتع مؤسستكم بخبرة في استخدام أدوات المشروع المستندة إلى ھل ت8س
الویب مثل الشبكات الخارجیة أو أنظمة إدارة المستندات التي تدعم 

الویب؟ 

ما نظامكم المفضل للتعاون أو إدارة المستندات الذي یدعم الویب؟ 9س

ھل یتوفر لدیكم إجراء موثق یصف نظام الأرشفة لدیكم؟ 10س

ھل یتوفر لدى مؤسستك إجراء موثق یصف أنظمة وترتیبات أمن 11س
البیانات لدیكم؟

ھل یفرض جدار الحمایة لدیكم قیوداً على الاتصالات الإلكترونیة 12س
الواردة والصادرة؟ 

ھل لدیكم إجراء موثق یصف الطریقة التي یمكنكم أن تحددون من 13س
بنظام التصمیم بمساعدة الحاسب خلالھا ما إذا كان التدریب الخاص 

ونمذجة معلومات المباني، فعّال وحدیث؟
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نموذج معاییر درجات تقییم التأھیل المسبق--EPM-KD0-TP 000055-4المرفق 

DATE

Preparer Note: These Instructions to evaluators  shall be used to document the evaluation team, criteria and 

scoring to ensure that the evaluation process is formalized and carried out ethically.  Once drafted this 

Preparer Note shall be deleted from the document before issuance of the scoring criteria.

Approval

NAME

The evaluation team, weighting percentages and attached evaluation criteria are 

documented herein and establish the basis for selection of  the  firms that will be invited 

to propose on the upcoming RFP for PMC services.

TITLE/POSITION SIGNATURE

Prequalification Evaluation Scoring Criteria Template

 Project Management Services

For

[Insert Entity Name]

[Insert Package Number]
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* MEMBER NAME

ITEM NO. Prequal Form Wgt % FORM TITLE

1 Section 1 5 General Information

2 Section 2 PASS / FAIL Financial Information

3 Section 3 10 Organization Charts and Key Personnel

4 Section 4 PASS / FAIL Certifications and Licences / Quailty 

5 Section 5 PASS / FAIL Health, Safety, Security and Environmental (HSSE)

7 Section 6 25 Resources (World-wide)

8 Section 7 20 Experience Statement

9 Section 8 10 Subconsultants

10 Section 9 10 Resourcing Strategy

11 Section 10
10

Automation and Data Management Capability and 

Experience

12 Section 11
10

Document Management, Records Retention and 

Enterprice Content Management System (ECMS)

SIGNATURETITLE/POSITION

[Other]

[Other]

[Other]

[Other]

TOTAL 100

NAME

Health & Safety

Quality

[Other]

Project Controls

Construction

[INSERT CONTRACT NUMBER]

[INSERT CONTRACT NAME]Contract Title:

Contract Number:

Environmental

Evaluation Team Representation

Evaluation Team Leader

Contracts & Procurement

Engineering
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PREQUALIFICATION EVALUATION REVIEW PLAN

  Contract No.: [INSERT CONTRACT NUMBER] Team review

  Contract Title:  [INSERT CONTRACT NAME]

Item Number Form Letter Form Title Assigned (1) Assigned (2) Assigned (3) Assigned (4)

1 Section 1 General Information CONTRACTS CONTRACTS CONTRACTS CONTRACTS

2 Section 2 Financial Information CONTRACTS CONTRACTS CONTRACTS CONTRACTS

3 Section 3 Organization Charts and Key Personnel ALL DISCIPLINES ALL DISCIPLINES ALL DISCIPLINES ALL DISCIPLINES

4 Section 4 Certifications and Licences / Quailty QUALITY QUALITY QUALITY QUALITY 

5 Section 5
Health, Safety, Security and Environmental 

(HSSE)
SAFETY SAFETY SAFETY SAFETY 

6 Section 6 Resources (World-wide) ALL DISCIPLINES ALL DISCIPLINES ALL DISCIPLINES ALL DISCIPLINES

7 Section 7 Experience Statement
PROJECT MANAGEMENT & 

CONSTRUCTION 

PROJECT MANAGEMENT & 

CONSTRUCTION 

PROJECT MANAGEMENT & 

CONSTRUCTION 

PROJECT MANAGEMENT & 

CONSTRUCTION 

8 Section 8 Subconsultants CONTRACTS CONTRACTS CONTRACTS CONTRACTS

9 Section 9 Resourcing Strategy ALL DISCIPLINES ALL DISCIPLINES ALL DISCIPLINES ALL DISCIPLINES

10 Section 10
Automation and Data Management Capability 

and Experience
ENGINEERING ENGINEERING ENGINEERING ENGINEERING 

11 Section 11

Document Management, Records Retention 

and Enterprice Content Management System 

(ECMS)

DOCUMENT MANAGEMENT DOCUMENT MANAGEMENT DOCUMENT MANAGEMENT DOCUMENT MANAGEMENT

ASSIGNMENT OF EVALUTION TEAM MEMBERS TO TENDER FORMS
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Summary of Prequalification Evaluation

Contract No. [INSERT CONTRACT NUMBER]

Contract Title:  [INSERT CONTRACT NAME]
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9]
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 1
0]
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A
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 1
1]

[T
E

N
D

E
R
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N
A

M
E
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o

 1
2]

1 Section 1 5 General Information 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2 Section 2 PASS / FAIL Financial Information K PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS

3 Section 3 10 Organization Charts and Key Personnel 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

4 Section 4 PASS / FAIL Certifications and Licences / Quailty K FAIL FAIL FAIL FAIL FAIL FAIL FAIL FAIL FAIL FAIL FAIL FAIL

5 Section 5 PASS / FAIL Health, Safety, Security and Environmental (HSSE) K PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS PASS

7 Section 6 25 Resources (World-wide) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

8 Section 7 20 Experience Statement 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

9 Section 8 10 Subconsultants 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

10 Section 9 10 Resourcing Strategy 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

11 Section 10 10 Automation and Data Management Capability and Experience 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

12

Section 11 10 Document Management, Records Retention and Enterprice Content 

Management System (ECMS)
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

100 Scale Factor 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

OVERALL RESULT #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

5 3

4 2

3 1

2 0

1

0

Notes:

1

2

MINIMUM THRESHOLD FOR TECHNICAL ACCEPTANCE

If any cell in evaluation forms turns red, check that score allocated is not greater than maximum allowable score

FORM TITLE

KEY CRITERIA PASS

Key 

Criteria

SUMMARY TOTAL SCORE

Tenderer

Maximum 

Weight 0-10
No.

Prequal 

Form

Refer to individual evaluation sheets for scoring method for each criterion

EVALUATION SCALE (SIMPLE)

Meets requirements

Meets most expectations

Below expectations

No or unacceptable 

response

INDIVIDUAL RATING SCALE FOR EVALUATION FORMS (COMPLEX)

No response or unacceptable response

Significantly exceeds requirements 

Exceeds requirements

Meets requirements

Meets most expectations

Below expectations
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7

Evaluation Form

Form Title

EVALUATED BY: [INSERT NAME]

Weight Factor = 5 SCORE
CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS 

/ COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS 

/ COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS 

/ COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS

Max 

Score
Weighting Evaluation Basis

CRITERIA

5 5 5 5 5 5 50

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1

No response or unacceptable response scores 0

5 5 5 5 5 5 50

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1

No response or unacceptable response scores 0

500 500 500 500 500 0 500 100

100 100 100 100 100

5 5 5 5 5 0

[TENDERER NAME No 4] [TENDERER NAME No 5]

PERCENTAGE SCORE (Sum of score x weighting 

/100)

WEIGHTED SCORE (Average x Weight Factor)

Has the Tenderer  provided sufficient detail in 

accordance with Section 1?

Does information provided indicate the company's 

capabilities to perform this role?

TOTAL SCORE (Sum) 

Section 1

General Information

[TENDERER NAME No 1] [TENDERER NAME No 2] [TENDERER NAME No 3]



راءات التأھیل المسبق لمقدمي العطاءاتإج

Document No.: EPM-KD0-PR-000003-ARRev 000 | Level - 3-E - External

المحتوى المؤسسي للحصول على آخر إصدار لھذا المستندیر خاضعة للرقابة وقد تصبح نسخة قدیمة، یرجى الرجوع إلى نظام إدارةغبمجرد طباعة النسخة الإلكترونیة من ھذا المستند فإنھا تصبح 
، ویخضع للقیود الموضحة بالإشعار الھام من ھذا المستندھیئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومیةإن ھذا المستند ملكیة خاصة ل

41

Evaluation Form

Form Title

EVALUATED BY: [INSERT NAME]

Weight Factor = PASS / FAIL SCORE
CLARIFICATIONS / 

COMMENTS

Max 

Score
Weighting Evaluation Basis

CRITERIA

3 3 20

Meet requirements - Score 3; Meets most requirement - Score 2; 

Below Expectation - Score 1; No response or unacceptable 
response - Score 0

3 3 20

Meet requirements - Score 3; Meets most requirement - Score 2; 
Below Expectation - Score 1; No response or unacceptable 

response - Score 0

3 3 30

Scores 3 if Tenderer is able to provide Performance Bond with 
no exceptions.  Score 0 if Tenderer is not able to obtain a 

Performance Bond

3 3 30

Scores 3 if Tenderer is able to provide Parent Company 

Guarantee with no exceptions.  Score 0 if Tenderer is not 
planning to submit a Parent Company Guarantee

300 300 100

100

PASS

PERCENTAGE SCORE (Sum of score x weighting /100)

WEIGHTED SCORE (Average x Weight Factor)

Has the Tenderer  provided sufficient detail in accordance with 
Section 2?

TOTAL SCORE (Sum) 

Does the information provided indicate capability to perform this 
role?

Is the Tenderer able to obtain a Performance Bond?

Is the Tenderer able to obtain a Parent Company Guarantee?

Section 2 

Financial Information

[TENDERER NAME No 1]



إجراءات التأھیل المسبق لمقدمي العطاءات
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یر خاضعة للرقابة وقد تصبح نسخة قدیمة، یرجى الرجوع إلى نظام إدارة المحتوى المؤسسي للحصول على آخر إصدار لھذا المستندغبمجرد طباعة النسخة الإلكترونیة من ھذا المستند فإنھا تصبح 
للقیود الموضحة بالإشعار الھام من ھذا المستند، ویخضع ھیئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومیةإن ھذا المستند ملكیة خاصة ل
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Evaluation Form

Form Title

EVALUATED BY: [INSERT NAME]

Weight Factor = 10 SCORE
CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS

Max 

Score
Weighting Evaluation Basis

CRITERIA

5 5 5 5 5 5 5

Score 5 if tenderer has supplied chart showing all key personnel, including number 

of personnel, titles, categories, work location and personnel are all named.
Score 4 if tenderer has supplied chart showing all key personnel, including number 

of personnel, titles, categories, work location and >50% of all personnel are all 
named.

Score 3 if tenderer has supplied chart showing all key personnel, including number 

of personnel, titles, categories, work location and all key personnel are all named.
If 3, 4, or 5 are not met deduct (from 3) 1 point for every category of information 

missing.
Minimum score is 0.

Overall 

Experience 

Score

Qualifying 

Relevant 

Degree

Arabic 

Speaking

Regional 

Experience

Saudi 

Experience

Project / 

Sector 

Experience

>=5 years 

with 

Company

Similar 

Position 

Experience

Public Entity 

Experience

KSA Country Manager 13 13 13 13 13 13 10

Scores 5 if experience is 35+ years.

Scores 4  if experience is 30 to 34 years.

Scores 3 if experience is 25 to 29 years.

Scores 2  if experience is 20 to 24 years.

Scores 1  if experience is 15 to 19 years.
Scores 0  if experience is <15 years.

Strategic Planning and Studies 

Director
13 13 13 13 13 13 10

Scores 5 if experience is 35+ years.

Scores 4  if experience is 30 to 34 years.

Scores 3 if experience is 25 to 29 years.

Scores 2  if experience is 20 to 24 years.

Scores 1  if experience is 15 to 19 years.
Scores 0  if experience is <15 years.

Operations Director 13 13 13 13 13 13 10

Scores 5 if experience is 35+ years.
Scores 4  if experience is 30 to 34 years.

Scores 3 if experience is 25 to 29 years.

Scores 2  if experience is 20 to 24 years.
Scores 1  if experience is 15 to 19 years.

Scores 0  if experience is <15 years.

Engineering Department Director 13 13 13 13 13 13 10

Scores 5 if experience is 35+ years.
Scores 4  if experience is 30 to 34 years.

Scores 3 if experience is 25 to 29 years.

Scores 2  if experience is 20 to 24 years.
Scores 1  if experience is 15 to 19 years.

Scores 0  if experience is <15 years.

Contracts Department Director 13 13 13 13 13 13 10

Scores 5 if experience is 35+ years.

Scores 4  if experience is 30 to 34 years.

Scores 3 if experience is 25 to 29 years.

Scores 2  if experience is 20 to 24 years.

Scores 1  if experience is 15 to 19 years.
Scores 0  if experience is <15 years.

Project Controls Department Director 13 13 13 13 13 13 10

Scores 5 if experience is 35+ years.

Scores 4  if experience is 30 to 34 years.

Scores 3 if experience is 25 to 29 years.

Scores 2  if experience is 20 to 24 years.

Scores 1  if experience is 15 to 19 years.
Scores 0  if experience is <15 years.

Training Manager 13 13 13 13 13 13 5

Scores 5 if experience is 35+ years.

Scores 4  if experience is 30 to 34 years.

Scores 3 if experience is 25 to 29 years.

Scores 2  if experience is 20 to 24 years.
Scores 1  if experience is 15 to 19 years.

Scores 0  if experience is <15 years.

Construction Management 

Department Director 
13 13 13 13 13 13 10

Scores 5 if experience is 35+ years.
Scores 4  if experience is 30 to 34 years.

Scores 3 if experience is 25 to 29 years.

Scores 2  if experience is 20 to 24 years.
Scores 1  if experience is 15 to 19 years.

Scores 0  if experience is <15 years.

Construction Manager 13 13 13 13 13 13 10

Scores 5 if experience is 35+ years.
Scores 4  if experience is 30 to 34 years.

Scores 3 if experience is 25 to 29 years.

Scores 2  if experience is 20 to 24 years.

Scores 1  if experience is 15 to 19 years.
Scores 0  if experience is <15 years.

Information (Document and Records) 
Management and ECMS Director

13 13 13 13 13 13 5

Scores 5 if experience is 35+ years.

Scores 4  if experience is 30 to 34 years.

Scores 3 if experience is 25 to 29 years.

Scores 2  if experience is 20 to 24 years.

Scores 1  if experience is 15 to 19 years.
Scores 0  if experience is <15 years.

5 5 5 5 5 5 5

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1

No response or unacceptable response scores 0

1220 1220 1220 1220 1220 1220 100

100 100 100 100 100

10 10 10 10 10

All of these criteria will be scored as have =1, does not have =0.  Only Blue cells need be completed.

[TENDERER NAME No 4] [TENDERER NAME No 5]

PERCENTAGE SCORE (Sum of score x weighting /100)

[TENDERER NAME No 2] [TENDERER NAME No 3]

For Each Tenderer

2. Do the staff numbers appear sufficient to perform this contract? 
(score individually)

WEIGHTED SCORE (Average x Weight Factor)

1. Has Tenderer provided an organization chart showing key 

personnel, including numbers, titles and categories of home office 
and field personnel.

TOTAL SCORE (Sum) 

3. Has Tenderer provided the Resumes in format required for each 

position and is each position clearly shown in the Project 
Organisation Chart with lines of reporting

Section 3

Organization Charts and Key Personnel

[TENDERER NAME No 1]
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إن ھذا إدارة المحتوى المؤسسي للحصول على آخر إصدار لھذا المستندیر خاضعة للرقابة وقد تصبح نسخة قدیمة، یرجى الرجوع إلى نظامغبمجرد طباعة النسخة الإلكترونیة من ھذا المستند فإنھا تصبح 
، ویخضع للقیود الموضحة بالإشعار الھام من ھذا المستندھیئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومیةالمستند ملكیة خاصة ل
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Evaluation Form

Form Title

EVALUATED BY: [INSERT NAME]

Weight Factor = PASS / FAIL SCORE
CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS

Max 

Score

Weighti

ng
Evaluation Basis

CRITERIA A minimum scoring of 60 is required for passing criteria 

5 10

Company has three industry accreditation = 5; 

Company has two industry accreditation = 3; 

Company has one industry accreditation = 1;                                      
Company has no industry accreditation = 0

5 65

Company has a valid ISO 9001 certificate (Revision 2015) = 5;            

Company has an expired ISO 9001 certificate (Revision 2015) = 4; 

Company has ISO 9001 certificate (Revision 2008) = 3; 
Company has no ISO Certification = 0

5 10

Company has three professional licenses = 5;

Company has two professional licenses = 2;
Compay has one professional license = 1;

5 5
Company has certification obtained in KSA = 5;                              

Company does not have any certifications obtained in KSA = 0

5 10

Company has a valid ISO 14001 certificate = 5;                               

Company has an expired ISO 14001 certificate = 3; 

Company has no ISO Certification = 0

0 0 0 0 0 500 100

0 0 0 0 0

FAIL FAIL FAIL FAIL FAIL

[TENDERER NAME No 4] [TENDERER NAME No 5]

TOTAL SCORE (Sum) 

PERCENTAGE SCORE (Sum of score x weighting /100)

3. Does the Company have Professional licenses?

4. Does the Company have any professional engineering design 

registration/license obtained in the Kingdom of Saudi Arabia?

WEIGHTED SCORE (Average x Weight Factor)

Certifications and Licences / Quailty 

Section 4

[TENDERER NAME No 3]

1. Does the Company have any industry accreditations?

[TENDERER NAME No 1] [TENDERER NAME No 2]

2. Does the Company have ISO Certification 9001 (Quality 

Management System)?

5. Does the Company have ISO 14001 Certification?



راءات التأھیل المسبق لمقدمي العطاءاتإج
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المحتوى المؤسسي للحصول على آخر إصدار لھذا المستندیر خاضعة للرقابة وقد تصبح نسخة قدیمة، یرجى الرجوع إلى نظام إدارةغبمجرد طباعة النسخة الإلكترونیة من ھذا المستند فإنھا تصبح 
، ویخضع للقیود الموضحة بالإشعار الھام من ھذا المستندھیئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومیةإن ھذا المستند ملكیة خاصة ل
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Evaluation Form

Form Title

EVALUATED BY: [INSERT NAME]

Weight Factor = PASS / FAIL SCORE
CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS

Max 

Score
Weighting Evaluation Basis Crieteria highlights:

CRITERIA
If Tenderer average score is less than 60 or any score is 

zero than evaluation shall be a FAIL

5 5 5 5 5 5 15

Below industry rates avg. with decreasing trend=5                                                                   
Below industry rates avg.with increasing trend=4                                                                
Average performance 10% near industry rates avg. =3                                                                     

Higher than industry rates 25% avg.decreasing trend=2                                                  
Significantly higher than industry avg. 50% with  decreasing 
trend=1                                                                              

Significantly higher than industry average 50% with increasing 
trend or no data=0                                 

Industry  Rates : Performance indicators as published by local and international buddies mainly: GOSI, 

OSHA and ILO

5 5 5 5 5 5 15

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Expec tations: A written program outlining inspection guidelines, responsibilities, frequency and follow up 

is in effect

5 5 5 5 5 5 20

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Expec tations: Evidence that contractors are evaluated on HSE performance as part of the selection 

process, the selection criteria meet Mashroat requirements, a program to manage contractor HSE 

performance exists with evidence of implementation.

5 5 5 5 5 5 20

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Expec tations: a written policy signed the most senior person in the organization exist, the list of 

procedure meets Mashroat standards outlined in the white book 

5 5 5 5 5 5 10

No citation, either locally nor international= 5
Minor international citation, no local citation= 4
Moderate international citation, no or minor local citation= 3

Single local moderate citation or multiple minor citations= 2
Single major local citation or multiple local citations with 
moderate nature= 1

Multiple  major local or international citations, or no response= 0

As detailed in the scoring 

5 5 5 5 5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Expec tations: HSE training is given for specialized operations, but no routine training conducted. All 

employees receive orientation and a printed booklet. 

5 5 5 5 5 5 10

Have active two certificates scores 5

Active single certifiation  scores 3
Expired certification scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Expec tations: HSEMP exists, it meets Mashroat minimum standards, and evidence of implementation 

exists. HSE OHSAS certification is a + and ISO 14001 is a +

500 500 500 500 500 500 100

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

PASS PASS PASS PASS PASS

[TENDERER NAME No 4] [TENDERER NAME No 5]

PERCENTAGE SCORE (Sum of score x weighting /100)

WEIGHTED SCORE (Average x Weight Factor)

A. How do you evaluate the Tenderer's performance indicators in 
the past three years?

B. Does the Tenderer have a proactive risk management 

program?  Does the provided information indicate procedure to 
manage and assess risk?

C. Does the Tenderer have a contractor HSSE management 
program?  Does the HSSE management program include 

screening, selection and monitoring of subconsultant and 
contractors?

TOTAL SCORE (Sum) 

D. Does the Tenderer have an HSSE policy? Has the Tenderer 

provided a list of HSSE procedures?  Is the procedure list 
comprehensive?

E. Has the Tenderer received any citations by any government 
organization?  Has the Tenderer received any awards?

F. Does the Tenderers have HSSE training program?  Does the 
HSSE program have an orientation process/procedure for 

onboarding?

G.  Has the Tenderer obtained HSSE certificates from recognized 
and credited institutes such as ISO and OHSAS

Section 5

Health, Safety, Security and Environmental (HSSE)

[TENDERER NAME No 1] [TENDERER NAME No 2] [TENDERER NAME No 3]
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إدارة المحتوى المؤسسي للحصول على آخر إصدار لھذا المستندیر خاضعة للرقابة وقد تصبح نسخة قدیمة، یرجى الرجوع إلى نظامغبمجرد طباعة النسخة الإلكترونیة من ھذا المستند فإنھا تصبح 
، ویخضع للقیود الموضحة بالإشعار الھام من ھذا المستندھیئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومیةإن ھذا المستند ملكیة خاصة ل
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Evaluation Form

Form Title

EVALUATED BY: [INSERT NAME]

Weight Factor = 25 SCORE
CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS

Max 

Score
Weighting Evaluation Basis

CRITERIA

3 3 3 3 3 3 4

Score 3 if all data provided.
Deduct 1 point for every year shown without staff.
Score 0 if data not provided

Project Managers 5 5 5 5 5 5 5

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Urban Planners 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 1

Urban Designers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 2

Transportation Engineers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1

No response or unacceptable response scores 3

Financial Analysts 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 4

Economists 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Civil Engineers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Structural Engineers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Mechanical Engineers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Utility/Hydraulic Engineers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 1

Electrical Engineers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1

No response or unacceptable response scores 2

Low Voltage Engineers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Architects 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

CAD Designers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1

No response or unacceptable response scores 0

Stakeholder Interface Specialists 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Contract Administrators 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Cost Engineers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1

No response or unacceptable response scores 0

Scheduling Engineers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Estimating Engineers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Quality Control Specialists 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1

No response or unacceptable response scores 0

Risk Analysts 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Training Managers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Continuous Improvement Managers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Document Management 
Specialists/Controllers

5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

HSSE Officers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Testing & Commissioning Managers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Construction Managers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

Field Engineers 5 5 5 5 5 5 3

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

3 3 3 3 3 3 10

Score 3 if all data provided.
Deduct 1 point for every year shown without staff.
Score 0 if data not provided

472 472 472 472 472 472 100

100 100 100 100 100

25.0 25.0 25.0 25.0 25.0

[TENDERER NAME No 4] [TENDERER NAME No 5]

Section 6

Resources (World-wide)

[TENDERER NAME No 1] [TENDERER NAME No 2] [TENDERER NAME No 3]

Part A. 1. Has Tenderer listed worldwide professional resource 
data for the last 3 years?

Part B. Has tenderer provided  the Ministry of Labor’s records for 
his Kingdom of Saudi Arabia professional resources for the past 
three years, along with breakdown by disciplines and positions?

Part A. 2. Do the staff numbers appear sufficient to perform this 
contract? (score below invidually)

PERCENTAGE SCORE (Sum of score x weighting /100)

WEIGHTED SCORE (Average x Weight Factor)

TOTAL SCORE (Sum) 
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Evaluation Form

Form Title

EVALUATED BY: [INSERT NAME]

Weight Factor = 20 SCORE
CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS

Max 

Score
Weighting Evaluation Basis

CRITERIA

5 5 5 5 5 5 5

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

5 5 5 5 5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

5 5 5 5 5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

5 5 5 5 5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

5 5 5 5 5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1

No response or unacceptable response scores 0

5 5 5 5 5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1

No response or unacceptable response scores 0

3 3 3 3 3 3 30

Score 3 if 3 complete, relevant data sheets provided.
Score 2 if 2 complete, relevant data sheets provided.
Score 1 if 1 complete, relevant data sheets provided.

Core 0 if no complete, relevant data sheets provided.
Deduct 1 point for every year shown without staff.

3 3 3 3 3 3 15

Score 3 if it is clear that sufficient resources will be available
Score 2 If resources look likely to be available.

Score 1 if all resources are committed on on-going work.
Core 0 if it appeas that tenderer is overcommitted on current 
workload

Deduct 1 point for every year shown wit

410 410 410 410 410 410 100 Score 0 if data not provided

100 100 100 100 100

20.0 20.0 20.0 20.0 20.0

[TENDERER NAME No 4] [TENDERER NAME No 5]

PART A. Has Tenderer provided responses to all questions on 

form?

PART B. 1. Has Tenderer worked with national government (within 

the Kingdom of Saudi Arabia) on programs or projects of national 
significance?  
Is the type of program/project, its scale and complexity, tenderer's 

scope of work and the program/project period described?

PART B. 2. Has Tenderer worked with national government/s 

(outside the Kingdom of Saudi Arabia) on programs or projects of 
national significance?  
Is the type of program/project, its scale and complexity, tenderer’s 

scope of work and the program/project period described?

PERCENTAGE SCORE (Sum of score x weighting /100)

WEIGHTED SCORE (Average x Weight Factor)

PART B. 3. Does Tenderer have experience in the development 

and management of infrastructure (utilities or facilities) portfolio 
plans? 
Is the portfolio/s developed, the client, project duration and 

approximate value of the portfolio/s described?

PART B. 4. Does Tenderer have experience in the preparation 
and delivery of large-scale (regional/sub regional, metropolitan or 

city scale), integrated, multi-disciplinary planning / urban growth 
management plans?  
Is the project/s name, client, tenderer's scope of work, the project 

period and contract value described?

PART B. 5.  Has Tenderer lead and managed large-scale 

(regional/sub regional, metropolitan or city scale) infrastructure 
programs / projects, from initial concept planning and feasibility, 
through detailed engineering design, to testing & commissioning 

and handover ? 
Is the project name, client, tenderer's scope of work, the project 
period and contract value described?

TOTAL SCORE (Sum) 

Has the Tenderer submitted  3 statements as to its experience and 

qualifications with a focus on work on national government 
programs and large infrastructure projects, and in particular on 
projects within the Kingdom of Saudi Arabia?

Based on current workload identified in this section and resources 
listed in Section 7, does it appear that tenderer will have sufficient 

resources to execute this project?

Section 7

Experience Statement

[TENDERER NAME No 1] [TENDERER NAME No 2] [TENDERER NAME No 3]
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إدارة المحتوى المؤسسي للحصول على آخر إصدار لھذا المستندیر خاضعة للرقابة وقد تصبح نسخة قدیمة، یرجى الرجوع إلى نظام غبمجرد طباعة النسخة الإلكترونیة من ھذا المستند فإنھا تصبح 
، ویخضع للقیود الموضحة بالإشعار الھام من ھذا المستندھیئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومیةإن ھذا المستند ملكیة خاصة ل 47

Evaluation Form

Form Title

EVALUATED BY: [INSERT NAME]

Weight Factor = 10 SCORE
CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
SCORE

CLARIFICATIONS / 

COMMENTS

Max 

Score
Weighting Evaluation Basis

CRITERIA

5 5 5 5 5 5 35

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

5 5 5 5 5 5 35

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

5 5 5 5 5 5 30

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

5 5 5 5

5 5 5 5

500 500 500 500 500 500 100

100 100 100 100 100

10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

[TENDERER NAME No 4] [TENDERER NAME No 5]

PERCENTAGE SCORE (Sum of score x weighting /100)

WEIGHTED SCORE (Average x Weight Factor)

1. Tenderers process for prequalification and selection of 
subcontractors demonstrates good practice and provide 

confidence that technical and commercial considerations are 

considered in selection

2. Has the Tenderer's process for the management of 
subcontractors and suppliers during the works demonstrated a 

satisfactory understanding of the requirements and obligations? 

TOTAL SCORE (Sum) 

4. Has Tenderer demonstrated how it flows down to the 
subcontractors and suppliers the requirements of the Contract and 

its management of such obligations

Section 8

Subconsultants

[TENDERER NAME No 1] [TENDERER NAME No 2] [TENDERER NAME No 3]
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إدارة المحتوى المؤسسي للحصول على آخر إصدار لھذا المستندیر خاضعة للرقابة وقد تصبح نسخة قدیمة، یرجى الرجوع إلى نظام غبمجرد طباعة النسخة الإلكترونیة من ھذا المستند فإنھا تصبح 
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Evaluation Form

Form Title

EVALUATED BY: [INSERT NAME]

Weight Factor = 10 SCORE
CLARIFICATIONS / 

COMMENTS

Max 

Score
Weighting Experience Scoring Criteria

CRITERIA

5 5 50

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3

Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1

No response or unacceptable response scores 0

5 5 50

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

TOTAL SCORE (Sum) 500 500 100

100

10.0

Section 9

Resourcing Strategy

[TENDERER NAME No 1]

PERCENTAGE SCORE (Sum of score x weighting /100)

WEIGHTED SCORE (Average x Weight Factor)

Part A. Has Tenderer provided the requested details on the resources the 

Company will utilize for the performance of the project management services, 
strategic planning, engineering (technical standards) and associated scope of 
this package? 

Does it appear from the information and description provided by the company 

that it will be able to provide sufficient resources to manage the Works? 
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یر خاضعة للرقابة وقد تصبح نسخة قدیمة، یرجى الرجوع إلى نظام إدارة المحتوى المؤسسي للحصول على آخر إصدار لھذا غبمجرد طباعة النسخة الإلكترونیة من ھذا المستند فإنھا تصبح 
الموضحة بالإشعار الھام من ھذا المستند، ویخضع للقیود ھیئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومیةإن ھذا المستند ملكیة خاصة لالمستند
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Evaluation Form

Form Title

EVALUATED BY: [INSERT NAME]

Weight Factor = 10 SCORE
CLARIFICATIONS / 

COMMENTS
Max Score Weighting Evaluation Basis

CRITERIA

5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1

5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3

5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1

5 5 30

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

500 500 100

100

10.0

PERCENTAGE SCORE (Sum of score x weighting /100)

WEIGHTED SCORE (Average x Weight Factor)

Part A. Has Tenderer supplied responses to questionaire on 
automation organizational strucure and the team information?

Part B. 1. Does Tenderer's organization have a reference 
standard it uses to produce  GIS/BIM, document, data 
management systems and models? 

Part B. 2. Would Tenderer's  organization adopt project specific 
standards that deviate from their organization's standards?

TOTAL SCORE (Sum) 

Part B. 3.  Does Tenderer's  organization have documented 
procedures that describe the issue and revision of drawings?

Part B. 4.  Does Tenderer's organization have a documented 
procedure that describes the numbering systems for drawings and 
models?

Part B. 5. What are Tenderer's  preferred collaboration or web-
enabled automation and data management systems? 

Part B. 6. Does Tenderer have a documented procedure that 
describes how they determine whether the training of project 
GIS/BIM personnel is effective and current?

Has Tenderer provided information on Company’s past 
experience in the use of automation and data management tools 
on large infrastructure projects or at city, regional or national levels.  
Have they Included any program management roles monitoring 
and/or managing the use of automation and data management 
tools on projects within the program and integrating input by others 
into a master automation and data management tool.

Section 10

Automation and Data Management 

Capability and Experience

[TENDERER NAME No 1]
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لھذا یر خاضعة للرقابة وقد تصبح نسخة قدیمة، یرجى الرجوع إلى نظام إدارة المحتوى المؤسسي للحصول على آخر إصدار غبمجرد طباعة النسخة الإلكترونیة من ھذا المستند فإنھا تصبح 
، ویخضع للقیود الموضحة بالإشعار الھام من ھذا المستندھیئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومیةإن ھذا المستند ملكیة خاصة لالمستند
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Evaluation Form Section 11
Form Title Document Management, Records Retention and Enterprice Content Management System (ECMS)

EVALUATED BY: [INSERT NAME]

Weight Factor = 10 SCORE
CLARIFICATIONS / 

COMMENTS

Max 

Score
Weighting Evaluation Basis

CRITERIA

5 5 10

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4
Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2

Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

50

5 5 30

Significantly exceeds requirements scores 5

Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 1

150

5 5 60

Significantly exceeds requirements scores 5
Exceeds requirements scores 4

Meets requirements scores 3
Meets most expectations scores 2
Below expectations scores 1
No response or unacceptable response scores 0

300

500 500 100

100

10.0

PERCENTAGE SCORE (Sum of score x weighting /100)

WEIGHTED SCORE (Average x Weight Factor)

A. Has Tenderer provided key personnel details related for the 

organization document management, records retention and ECMS?  

C. Do responses to questions indicate that Tenderer has mature 
capabilities with regard to Document Management, Records 

Retention and ECMS implementation?

TOTAL SCORE (Sum) 

B. Does the Tenderer use an ECMS or any other electronic 
system/software to manage and store documentation?

[TENDERER NAME No 1]
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یر خاضعة للرقابة وقد تصبح نسخة قدیمة، یرجى الرجوع إلى نظام إدارة المحتوى المؤسسي للحصول على آخر إصدار لھذا غبمجرد طباعة النسخة الإلكترونیة من ھذا المستند فإنھا تصبح 
، ویخضع للقیود الموضحة بالإشعار الھام من ھذا المستندھیئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومیةالمستند ملكیة خاصة لإن ھذا المستند
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عملیة التأھیل المسبق لمقدمي العطاءات المحتملین-خریطة مسار العملیة -5المرفق 


